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CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

LAR DE IDOSOS

ENFERMEIRO

HORARIO DE TRABALHO

| — Uma estrutura residencial para pessoas idosas (ERPI) deve afetar adequadamente os horarios dos
enfermeiros que ali prestam servico de forma a garantir a prestacao de cuidados de enfermagem
durante 24 horas por dia.

II- Os “indicadores” a que se reporta o n.2 4 do artigo 12.2 da Portaria n.2 67/2012, de 21 de margo,
sdo os numeros relativos ao pessoal (recursos humanos) mencionados nos n.2%s 2 e 3 do artigo.

Ill- Pratica a infra¢do contraordenacional prevista na alinea f) do artigo 39.2-B Decreto-Lei n.2 64/2007,
de 14 de marco, na versdo introduzida pelo Decreto-Lei n.2 126-A/2021, de 31 de dezembro, a ERPI
que, por ndo ter agido com o dever de cuidado a que estava obrigada e de que era capaz, apenas tinha,
diariamente, um enfermeiro que prestava servico no estabelecimento, em média, cerca de 4 horas
didrias.

19-12-2024

P.246/24.6TS8FAR.E1

Paula do Pago

Jodo Luis Nunes

Emilia Ramos Costa

ELEMENTO SUBJECTIVO

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

INSUFICIENCIA DA MATERIA DE FACTO

QUESTAO NOVA

NULIDADE SANAVEL

PRESCRICAO

MENORES

1 - Em processo contraordenacional laboral, quando, quer na decisao administrativa quer na sentenca
proferida pela 1.2 instancia, constem os factos referentes ao elemento subjetivo do tipo, ndo na
matéria de facto, mas sim, na aprecia¢do do direito, o tribunal de recurso pode colmatar este vicio,

colocando os referidos factos na matéria de facto.
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Il — E isto porque em sede de processo contraordenacional laboral ndo se exige o mesmo rigor formal
gue se exige em sede de processo criminal.

Il — Existindo algum vicio na notificagdo prevista no art. 18.2, n.2 1, da Lei n.2 107/2009, de 14-09, o
modo de invocagdo desse vicio rege-se nos termos previstos no art. 283.2, n.2 3, al. b), do Cddigo de
Processo Penal, ou seja, estamos perante uma nulidade que depende de arguicao, dentro de
determinado prazo, e é sanavel.

IV — Quem tome conte de quatro ou mais criangas, com idades compreendidas entre um més e 36
meses, cinco dias por semana, no horario das 07h00 as 19h00, recebendo de cada uma dessas criancgas
guantia econémica mensal de €125,00, desenvolve atividade com finalidade econémica.

V — Compete a quem pretende dedicar-se a uma determinada atividade econdémica informar-se das
exigéncias legais estabelecidas para essa atividade, antes de a iniciar.

VI —Se o ndo fizer, esse estado de ignorancia em que voluntariamente se colocou, ndo pode beneficia-
lo, nos termos do art. 6.2 do Cédigo Civil.

19-12-2024

P.3153/23.6T8FAR.E1

Emilia Ramos Costa

Jodo Luis Nunes

Mario Branco Coelho

SUBSIDIO DE FERIAS

SUBSIDIO DE NATAL

LEI ESTRANGEIRA

LEI IMPERATIVA

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

CUMULO JURIDICO

REENVIO PREJUDICIAL

| — Para efeitos do artigo 8.2, n.2 1, do Regulamento Roma |, sdo inderrogdveis as normas da lei
portuguesa que determinam o direito do trabalhador a um subsidio de férias e um subsidio de Natal.
Il = Por isso, ainda que o contrato individual de trabalho, por acordo das partes, seja regulado pela lei
Irlandesa, sendo o mesmo contrato executado em Portugal o trabalhador tem direito ao pagamento

do subsidio de férias e do subsidio de Natal.
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Il — O elemento subjetivo nas contraordenacgdes, fora os casos de dolo, materializa-se na factualidade
imputada ao agente a quem incumbia observar determinado procedimento.

IV — Em conformidade com a proposi¢cdes anteriores, mostra-se verificado o elemento subjetivo da
infracdo contraordenacional por falta de pagamento de subsidio de férias e de Natal, uma vez que
tendo a recorrente dimensao internacional, com grande organizacao de meios, ndo sé materiais como
também humanos — o que implica, necessariamente, o apoio técnico de especialistas —, era-lhe exigivel
gue tomasse outro cuidado, outro comportamento, no sentido de, na matéria em causa, cumprir a
ordem juridica portuguesa.

V — N&o hd lugar a cumulo juridico nas contraordenagdes se 0s processos ndo correm na mesma
comarca e nao foi ordenada a conexao.

VI — E de recusar o reenvio prejudicial, com referéncia ao constante de | e Il, quando o Supremo
Tribunal de Justica tem decidido a questdo de modo uniforme, sem que se coloquem duvidas de
interpretacao.

21-11-2024

P.3656/23.2T8FAR.E1

Jodo Luis Nunes

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

CONTRA-ORDENAGCOES LABORAIS

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

INCONSTITUCIONALIDADE

SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO

| — Nos termos do art. 551.2, n.2 4, do Cddigo do Trabalho, o contratante de uma outra empresa é
solidariamente responsavel, ndo sé pelo pagamento das coimas, como pelo préprio cumprimento das
disposicGes legais e por eventuais violagdes cometidas pelo subcontratante que executa todo ou parte
do contrato nas instalacdes do contraente ou sob a responsabilidade do mesmo.

Il — Ndo esta em causa, por isso, uma transmissao de responsabilidade contraordenacional, antes sim,

a existéncia de uma responsabilidade prépria e autbnoma por parte do contratante.
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Il — Compete, assim, ao contratante assegurar-se, quer no inicio do contrato quer durante a execugao
do contrato, de que as normas legais se mostram cumpridas pela sociedade subcontratada, exigindo-
se, por isso, ao contratante um comportamento de fiscalizacdo permanente desse cumprimento.

IV — Age, nesta conformidade, sem a diligéncia devida, a entidade contratante que ndo exigiu a
empresa subcontratada o cumprimento de todas as normas legais imperativas, designadamente,
solicitando-lhe os respetivos comprovativos.

V — Exatamente por existir uma violacdao auténoma e individual do dever de diligéncia por parte do
contratante, ndo se mostra violada a disposicdo constitucional de proibicdo da transmissdo da
responsabilidade penal, ou o principio da culpa.

25-10-2024

P.1094/23.6Y2STR.E1

Emilia Ramos Costa

Paula do Pago

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

OBSCURIDADE

AMBIGUIDADE

ERRO DE JULGAMENTO

VIOLAGAO DAS REGRAS DE SEGURANCA NO TRABALHO

| — O tribunal procede, oficiosamente ou a requerimento, a corre¢ao da sentenga se esta contiver
obscuridade ou ambiguidade cuja eliminagdo ndo importe modificagdo substancial (n.2 1, alinea b) do
artigo 380.2 do Cddigo de Processo Penal).

Il — A sentenga é obscura ou ambigua quando contém algum passo cujo sentido seja ininteligivel, ou
seja, cujo sentido exato ndo pode alcancar-se, ao fim e ao resto quando nao se sabe o que o juiz quis
dizer.

Il — Tal ndo se verifica quando se extrai da prépria motivacdo de recurso que a recorrente
compreendeu perfeitamente o sentido exato da decisdo recorrida, maxime da matéria de facto, e

apenas nao concordou com a mesma, situacao que se inscreve no erro de julgamento.
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IV — Estando em causa trabalhos em quadros elétricos, o empregador deve dar instrugdes claras e
inequivocas ao trabalhador sobre como proceder em condi¢cdes de seguranca, designadamente se
deve realizar o trabalho com o quadro fora de tensao.

25-10-2024

P.872/23.0T8STB.E1

Jodo Luis Nunes

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

MELHORIA DA APLICAGAO DO DIREITO

| — A admissibilidade de recurso para a Relagdo prevista no artigo 49.2, n.2 1, alinea a) e n.2 3, da Lei
n.2 107/2009, de 14 de setembro, deve aferir-se em fun¢do da coima concretamente aplicada a cada
infracdo, e ndo em fungdo do montante da coima Unica aplicada em cumulo juridico.

Il - E a coima relevante para aferir da admissibilidade do recurso ao abrigo da referida alinea é a coima
aplicada pelo tribunal recorrido.

Il — A admissibilidade de recurso por ser “manifestamente necessario a melhoria da aplicacdo do
direito” (n.2 2 do referido artigo 49.2) apenas se justificara quando o juiz incorre em erro grosseiro,
juridicamente insustentavel na determinagdo da norma aplicdvel ou na qualificagdo juridica dos factos,
nao se destinando a corrigir eventuais erros de julgamento.

25-10-2024

P.1723/23.1T8FAR.E1

Jodo Luis Nunes

Méario Branco Coelho

Paula do Pago
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CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

TRANSMISSAO DE ESTABELECIMENTO

| — Em processo de contraordenacao laboral a decisdo da autoridade administrativa que aplica a coima
e ou as sanc¢des acessorias deve conter a descricdo dos factos imputados com indicacao das provas
obtidas e as normas segundo as quais se pune e a fundamentacdo da decisao.

Il — Esta pode consistir em mera declaragdo de concordancia com os fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes ou propostas de decisdo elaboradas no ambito do respetivo processo.

IIl — O que importa é que a decisdo administrativa contenha as razdes, ainda que sumarias, de facto e
de direito, que conduziram a condenac¢do da arguida, de forma a que esta, lendo a mesma, se
aperceba, dentro dos critérios da normalidade de entendimento, das razées por que foi condenada e
possa aferir da oportunidade de impugnar judicialmente a decisao.

IV — Mas essa decisdo ndao tem que ter o rigor de uma sentenca penal, ou até de uma sentenca civil no
que a matéria de facto diz respeito.

12-09-2024

P.1375/21.3T8FAR.E1

Jodo Luis Nunes

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

AUDICAO DE TESTEMUNHAS

DECISAO QUE PONHA TERMO AO PROCESSO

| — Uma vez que decorre do disposto do artigo 29.2, n.% 1 e 2, alinea a), do Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema de Segurancga Social — CRCSPSS), que é obrigatéria a comunicagdo da
empregadora a segurancga social quanto a admissdo de trabalhadores, a efetuar nas vinte e quatro
horas anteriores ao inicio da producdo de efeitos do contrato de trabalho, no sitio da internet da
referida entidade publica, a prova dessa inscri¢do deve ser feita por documento e ndo por outro meio
de prova, designadamente testemunhal;

Il — Em tal circunstancia, é irrelevante a ndo audicdo de testemunhas na fase administrativa do

processo, nhao configurando, pois, nulidade do processo administrativo;
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Il — Ndo se tendo a recorrente oposto a que a decisdo judicial fosse proferida por despacho, sem
necessidade de producao de prova em audiéncia, ndo pode posteriormente vir invocar que a falta de
audicdo de testemunhas na fase administrativa ndo se mostra sanada na fase judicial com a producao
da prova testemunhal.

12-09-2024

P.5733/21.5T8STB.E1

Jodo Luis Nunes

Méario Branco Coelho

Paula do Pago

PROCESSO DE CONTRA-ORDENACAO

ACUSACAO OMISSA

I- O processo contraordenacional é um processo peculiar, com uma estrutura muito especifica, dado
gue comporta uma fase administrativa e uma fase judicial.

II- Sdo-lhe aplicaveis, embora devidamente adaptados, os principios reguladores do processo criminal
— cf. artigo 41.2 do RGCO - o que significa que existem principios do processo criminal que ndo terdo
aplica¢do ou plena aplicagdo, por forca da estrutura caracteristica do processo contraordenacional.
IlI- Ndo ha qualquer “omissdo acusatéria” correspondente a uma violagao do principio do acusatério
se do auto de noticia, da decisdo administrativa e da sentenga recorrida resultam claramente para
qualquer declaratdrio normal colocado na posi¢do do real declaratario quais os factos imputados,
devidamente circunstanciados no tempo, modo e lugar, e qual a infragdo contraordenacional
cometida.

IV- Viola um dever de cuidado respeitante a seguranca e saude dos seus trabalhadores, a empregadora
que sabendo que os seus trabalhadores tém de utilizar um passadico com mais de 4 décadas em
evidente estado de deterioracdo por corrosao, situado a 10 metros de altura, sendo esse passadico
constantemente utilizado, ndo avalia e identifica os riscos que o mesmo oferece, nomeadamente ndo
analisa se os gradis sobre os quais os trabalhadores tinham de passar, estavam devidamente fixados a
estrutura.

12-09-2024

P.325/23.7T8SNS.E1

Paula do Pago

Pag. 8 de 59



TRIBUNAL DA RELACAO DE EVORA
CADERNOS TEMATICOS DE JURISPRUDENCIA

Emilia Ramos Costa

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

TAXA DE JUSTICA

NOTIFICACAO

| — Tendo a recorrente impugnado a decisdao da autoridade administrativa, e ndo tendo previamente
liguidado a coima, é devido o pagamento de taxa de justica (artigo 8.2, n.2 7, do RCP);

Il - Esta deve ser autoliquidada nos 10 dias subsequentes a notificacdo a recorrente da data da
marcacao da audiéncia de julgamento ou do despacho que a considere desnecessaria;

Il — Caso a impugnante ndo proceda ao pagamento da taxa de justica no referido prazo, deve ser
notificada para, em 10 dias, proceder ao seu pagamento e da respetiva multa, sob pena de
desentranhamento da peca processual de impugnacdo, e se mesmo assim nao cumprir, o juiz deve
decidir no sentido do aludido “desentranhamento” da impugnacao judicial.

IV — Em conformidade com as proposicGes anteriores, ndo resultando dos autos, de forma expressa e
inequivoca, qualquer notificacdo a recorrente da marcacao da data da audiéncia ou do despacho que
a considere desnecessdria, ndo pode ter-se por iniciado o prazo para pagamento da taxa de justica,
autoliquidada, e, consequentemente, carece de fundamento legal o desentranhamento da
impugnacao judicial, por falta de pagamento tempestivo da taxa de justiga.

27-06-2024

P.1372/23.4T8TMR.E1

Jodo Luis Nunes

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

NEGLIGENCIA

| — Age com negligéncia em matéria contraordenacional quem, por ndo proceder com o cuidado a que,
segundo as circunstancias, esta obrigado e de que é capaz (i) representar como possivel a realizacdo
de um facto que preenche um tipo de contraordenacdo, mas atuar acreditando que esse facto ndo se

ird realizar (negligéncia consciente); ou (ii) ndo chegar sequer a representar a possibilidade de
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realizacdo desse facto contraordenacional, apesar de lhe ser exigivel tal representacdo (negligéncia
inconsciente).

Il — A imputacdo a titulo de negligéncia de uma contraordenacdo laboral implica (i) a violacdo pela
entidade empregadora de um dever de cuidado, que, segundo as circunstancia, lhe era exigivel que
respeitasse; (ii) a verificacdo do resultado tipico previsto na lei; e (iii) que a violacdo do dever de
cuidado seja causa adequada para a producao do resultado tipico.

Il = Nao é possivel imputar determinada contraordenacdo laboral a entidade empregadora se o
resultado verificado ndo couber no ambito de protecdo da norma contraordenacional violada ou se o
comportamento violador do dever de cuidado adotado pela entidade empregadora nao for adequado
a evitar o resultado produzido.

23-05-2024

P.6138/22.6T8STB.E1

Emilia Ramos Costa

Paula do Pago

Jodo Luis Nunes

HORARIO DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO

NULIDADE

LABORACAO CONTINUA

| — O Cddigo do Trabalho de 2003 estabelece (artigo 163.2, n.2 1) que o periodo normal de trabalho
nao pode exceder oito horas por dia nem quarenta horas por semana, e que os instrumentos de
regulamentac¢do coletiva de trabalho que disponham de modo contrario as normas imperativas do
Cddigo do Trabalho tém de ser alteradas no prazo de 12 meses apds a entrada em vigor deste diploma,
sob pena de nulidade (artigo 14.2 da Lei que aprovou o mesmo Cédigo do Trabalho);

Il — Assim, por ndo ter sido objeto de alteracao, é nula a cldusula 15.2, n.2 1, do CCT entre a Associacdo
Livre dos Industriais pelo Frio (ALIF) e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentagao,
Bebidas e Tabacos e outros (FSIABT), publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego (BTE) n.2 23, de
22.06.1990 (base), com ultimas altera¢des publicadas nos BTE n.2 3, de 22.01.2003 (com a FESAHT),
n.2 5, de 08.02.2003 (com a FETICEQ) e com Portaria de Extensdo - PE - publicada no BTE n.2 19, de
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22.05.2003 (que abrange também o CCT com o SETAA), que estipula que o periodo normal de trabalho
ndo pode ser superior a 45 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

IIl — Por consequéncia, constatando-se que na arguida/recorrente o periodo normal de trabalho sdo
sempre 40 horas semanais, o hordrio de trabalho é de 2.2 feira a sabado, esta autorizada a trabalhar
em regime de laborac¢do continua e acordou com os trabalhadores a prestacao de trabalho em regime
de turnos, que se encontram fixados de forma rotativa, que vao de 2.2 feira, das 16.00h as 24.00h, a
sabado, das 8.00h as 16.00h, sé ocorrera trabalho suplementar, designadamente ao sabado, quando
o trabalhador prestar trabalho fora do seu horario de trabalho.

19-03-2024

P.1286/22.5Y2STR.E1

Jodo Luis Nunes

Paula do Pago

Mario Branco Coelho

SANCAO ACESSORIA

PUBLICIDADE

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

I- Nos termos previstos pelo artigo 562.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho, a sancdo acessoria de
publicidade aplica-se automaticamente, desde que a arguida tenha sido condenada em
contraordenagao muito grave ou em contraordenagdo grave com reincidéncia, neste ultimo caso com
dolo ou negligéncia grosseira, sem prejuizo de poder haver lugar a dispensa da sang¢do acessoria se
demonstrada a verificagdo dos requisitos previstos no artigo 563.2 do mesmo diploma legal.
11-01-2024

P.727/23.9T8EVR.E1

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

Mario Branco Coelho
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CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

TRANSPORTE RODOVIARIO

REGISTO DO TEMPO DE TRABALHO

1. O conceito de empregador que exerce a atividade de transportes rodoviarios — relevante para os
fins do DL 237/2007, de 19 de Junho, e do Regulamento (CE) n.2 561/2006, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 15 de Margo — abrange quer as empresas transportadoras, quer as demais que, por
conta de outrem ou por conta prépria, efetuem qualquer deslocacao de veiculos que sirvam para
transporte de passageiros e mercadorias, em estradas abertas ao publico.

2. O conceito de trabalhador movel — relevante para os fins do art. 2.2 al. ¢) do DL 237/2007 e do art.
3.2al. d) da Diretiva n.2 2002/15/CE — abrange o pessoal ndo condutor que viaja no veiculo no exercicio
das suas fungdes profissionais, independentemente da sua categoria profissional ou da permanéncia
ou ocasionalidade das fun¢des em viagem.

3. Em relagdo a este pessoal viajante ndo condutor, porque ndo sujeito ao aparelho de controlo (vulgo,
tacdgrafo), a empresa empregadora tem a obrigacdo de proceder ao registo do numero de horas de
trabalho prestadas, que indique também os intervalos de descanso e os descansos didrios e semanais,
nos termos exigidos pelo art. 4.2 n.2s 1 e 2 do DL 237/2007.

23-11-2023

P.1971/23.4T8PTM.E1

Mario Branco Coelho

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

TRABALHADOR ESTRANGEIRO

ADMISSAO

| - A obrigatoriedade de o empregador comunicar a ACT, através de formulario eletrénico, a admissdo
de trabalhador estrangeiro, antes do inicio do contrato de trabalho, que era imposta pelo n.2 5 do
artigo 5.2 do Cédigo do Trabalho, desapareceu com a entrada em vigor da Lei n.2 13/2023.

Il - Se uma nova lei eliminar o facto que anteriormente era punivel como contraordenacdo do nimero
de infragdes contraordenacionais, este deixa de ser punivel, mesmo se ja tiver havido condenacao,

independentemente de esta ter ou ndo transitado em julgado.
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23-11-2023
P.603/23.5T8TMR.E1
Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

Mario Branco Coelho

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

AUTORIDADE ADMINISTRATIVA

INSTRUCAO DO PROCESSO

TRANSPORTE RODOVIARIO

REGISTO DO TEMPO DE TRABALHO

| — Em sede de processo contraordenacional tem de ser comunicado aos arguidos os factos que |he sdo
imputados, a respetiva qualificacdo juridica e as san¢Ges em que incorrem, ndo se impondo, porém,
que lhes seja igualmente comunicado os meios de prova em que a autoridade administrativa se
alicercou.

Il — Relativamente a tais meios de prova, basta que os mesmos se encontrem disponiveis para consulta.
Il — No processo contraordenacional quem procede a sua investigacdo e instrucdo é a autoridade
administrativa, a qual possui autonomia para decidir se as diligéncias de prova requeridas pelos
arguidos serdo ou nao realizadas, devendo, porém, fundamentar tal decisdo, ao abrigo do disposto no
art. 43.2 do DL n.2 433/82, de 27-10.

IV — Nos termos do art. 121.2, n.2 1, al. ¢), do Cédigo de Processo Penal, ainda que ocorra nulidade,
designadamente por falta de fundamentagao pela autoridade administrativa da nao realizagdo de
determinada diligéncia requerida pelos arguidos, sempre tal nulidade se considerara sanada se, em
sede de impugnacao judicial, os arguidos vierem a requerer a realizacao dessa mesma diligéncia de
prova e a mesma venha a ser realizada nessa fase judicial.

V — O elemento objetivo do tipo da contraordenacdo prevista nos arts 25.2, n.2 1, da Lei n.2 27/2010,
de 30-08, e 36.2, n.2 1, do Regulamento (EU) n.2 165/2014, de 04-02, preenche-se com a ndo
apresentacdo imediata, no ato da fiscalizacdo, de todos os registos referentes aos 28 dias anteriores
ao da fiscalizacdo ou de documentacdo que justifique tal ndo apresentacao.

23-11-2023

P.1872/23.6T8PTM.E1
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Emilia Ramos Costa
Paula do Pago

Mario Branco Coelho

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

CONDUTOR POR CONTA DE OUTREM

REGISTO DO TEMPO DE TRABALHO

DIAS DE TRABALHO

SOCIO GERENTE

I- A ndo apresentacdo das folhas de registo de tacdgrafo do dia em curso e dos 28 dias anteriores,
guando solicitada por agente encarregado da fiscalizacdo, constitui contraordenacdao muito grave, nos
termos previstos pelo artigo 25.2, n.2 1, da Lei n.2 27/2010, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
36.2, n.2 1, do Regulamento (UE) 165/2014, de 4 de Fevereiro.

II- E a obrigacdo de apresentacgdo que constitui o dever imposto pela norma.

Ill- Ndo sendo apresentadas todas ou alguma(s) das aludidas folhas de registo, deve o condutor
apresentar um documento comprovativo que justifique a auséncia das folhas de registo em relagado
aos dias em falta, pois sé por esta via, o agente encarregado da fiscalizagdo pode concluir que todas as
folhas existentes com referéncia ao periodo temporal imposto pela norma, lhe foram apresentadas ou
nao e, nesta ultima situagdo, autuar o agente infrator.

IV- Mesmo que o motorista seja o sdcio-gerente da sociedade proprietaria do veiculo, devera fazer-se
acompanhar das exigidas folhas de registo ou de “declaracdo de atividade” (ainda que por si assinada)
ou de outro documento idéneo que justifique a ndo apresentagdo de algum ou alguns registos de
tacografo.

14-09-2023

P.426/23.1T8PTM.E1

Paula do Pago

Mério Branco Coelho

Emilia Ramos Costa
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CONTRA-ORDENAGAO DA SEGURANGA SOCIAL

LAR DE IDOSOS

SANCAO ACESSORIA

ENCERRAMENTO DO ESTABELECIMENTO

| —S3o elementos da contraordenacdo continuada: (i) A realizagcdo de vdérias acdes que constituam
ilicitos contraordenacionais por violarem o mesmo tipo contraordenacional ou varios tipos
contraordenacionais; (ii) cujo o bem juridico protegido seja o mesmo; (iii) sendo a execucdo dessas
contraordenacgbes realizada por forma essencialmente homogénea; (iv)e no quadro de um
determinado contexto exterior que propicie a repeticdo, fazendo, por isso, diminuir
consideravelmente a culpa do seu autor, pressupondo, neste caso, uma certa proximidade temporal
entre as praticas contraordenacionais, de forma a fazer presumir uma menor reflexdo sobre a atuacao
praticada.

Il — A manutenc¢do em funcionamento do estabelecimento que a arguida explorava como lar de idosos,
sem dispor da competente licenca ou autorizagdo proviséria de licenciamento, apds cada autuacgdo
contraordenacional efetuada pela Seguranca Social, dependia exclusivamente de um ato de vontade
sua, ato esse que, sem desconhecimento da ilegalidade que praticava, persistia em renovar.

Il — Tal persisténcia na atuacao ilicita, apesar da condenacdo reiterada em coimas, intensifica o grau
da culpa do seu infrator.

15-06-2023

P.97/23.5T8FAR.E1

Emilia Ramos Costa

Madrio Branco Coelho

Paula do Pago

RECURSO DE CONTRA-ORDENAGAO

IMPUGNAGCAO DA DECISAO DA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA

FALTA DE CONCLUSOES

REJEICAO DO RECURSO

I- Nao apresentando a impugnacao judicial da decisao da ACT as conclusdes das alegagdes, e ndo tendo
a impugnante respondido ao despacho judicial que a convidou a apresentar as conclusdes em falta, a

consequéncia a extrair é a rejeicdo da impugnacao judicial.
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25-05-2023
P.282/23.0T8PTM.E1
Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

Mario Branco Coelho

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

CONTRA-ORDENAGCOES LABORAIS

CONCURSO DE INFRACGOES

CUMULO JURIDICO

ESTALEIRO TEMPORARIO OU MOVEL

PLANO DE SEGURANCA E SAUDE

PSS

1. O cimulo por contraordenagdes em concurso forma-se perante aquelas pelas quais o auto de noticia
(ou a participacdo) foi levantado, e perante eventuais processos cuja conexao tenha sido ordenada,
verificadas que estejam as condig¢des estritas dos arts. 24.2 e 25.2 do Cédigo de Processo Penal, sendo
que este Ultimo apenas admite a conexdo para processos na mesma comarca, e ndo a nivel nacional.
2. O conceito de estaleiro temporario ou mdvel, contido no art. 3.2 n.2 1 al. j) do DL 273/2003, envolve
ndo apenas os espagos onde se efetuam os trabalhos de construgdao, mas também os locais
onde, “durante a obra”, se desenvolvem as atividades de apoio direto.

3.0 DL 273/2003 n3o estabelece o requisito de continuidade territorial entre o local da obra e os locais
de apoio direto a obra.

4. Cabe ao plano de seguranca e saude em projeto regular a gestao e organizagdo geral do estaleiro,
definindo, entre outra matéria, quais as “instalagdes e equipamentos de apoio a produ¢do” e o modo
de “difusdo da informagcdo aos diversos intervenientes, nomeadamente empreiteiros,
subempreiteiros, técnicos de seguranca e higiene do trabalho, trabalhadores por conta de outrem e
trabalhadores independentes.”

11-05-2023

P.912/22.0T8BJA.E1

Mério Branco Coelho

Paula do Pago
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Emilia Ramos Costa

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

DECISAO POR SIMPLES DESPACHO

OMISSAO DE PRONUNCIA

CONTRADICAO INSANAVEL ENTRE A FUNDAMENTAGAO E A DECISAO

TACOGRAFO

NAO APRESENTACAO DOS REGISTOS DOS ULTIMOS 28 DIAS DE TRABALHO

| - Decorre do artigo 39.2, n.2 4 da Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro (Regime processual especial
aplicavel as contraordenacdes laborais e de seguranca social), uma evidente intencdo do legislador de
simplificar a decisdo judicial, ao ponto de permitir que a mesma consista numa mera declaracao de
concordancia com a decisdo condenatdria da autoridade administrativa.

Il - Quando o Juiz decide sem realizagdo da audiéncia de discussdo e julgamento, fica vinculado a prova
produzida na instrucdo que decorreu na fase administrativa e a reaprecia¢do da decisdo proferida pela
entidade administrativa.

Il - A nulidade da decisao judicial por omissdo de pronuncia apenas se verifica quando o juiz ndo se
pronunciou sobre uma questao que foi submetida a sua apreciacao, e ndo quando o juiz se pronuncia,
ainda que de modo sucinto.

IV - Inexiste contradigdo insanavel entre a fundamentagao e a decisao, quando esta ultima se mostra
concordante com a base factual considerada e com a explicada aplicagao do direito.

V - Pratica uma contraordenagdo muito grave, prevista no artigo 25.2, n.2 1, alinea b) da Lei n.2
27/2010, de 30 de agosto, a empresa que n3o ilidiu a presungdo de culpa que sobre a mesma recai nos
termos previstos pelo artigo 13.2 da mesma lei, e quando resultou provado que o condutor, seu
trabalhador subordinado, ndo apresentou ao agente fiscalizador a totalidade das folhas de registos
referentes aos ultimos 28 dias de trabalho, nem apresentou qualquer documento justificativo,
declara¢do ou outro documento de atividade, que permitisse justificar os periodos sem registo.
11-05-2023

P.1351/22.9T8TMR.E1

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

Mario Branco Coelho
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CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

CONDUTOR POR CONTA DE OUTREM

REGISTO DO TEMPO DE TRABALHO

DIAS DE TRABALHO

CONTRADICAO INSANAVEL

| — Nos termos do art. 25.2,n.2 1, al. b), da Lei n.2 27/2010, de 30-08, constitui contraordenag¢io muito
grave a ndo apresentacdo, quando solicitada por agente encarregado da fiscalizacdo, das folhas de
registo utilizadas e de qualquer registo manual e impressao efetuados, que o condutor esteja obrigado
a apresentar.

Il — Nos termos do art. 36.2, n%s. 1, i), e 3, do Regulamento (EU) 165/2014, de 04-02, os condutores de
veiculo equipado com tacdgrafo analdgico estdo obrigados a apresentar, quando os agentes de
controlo autorizados o solicitem, as folhas de registo do dia em curso e as utilizadas pelo condutor nos
28 dias anteriores ou, na falta destes meios, da analise de qualquer outro documento comprovativo
gue permita justificar o incumprimento dessas disposicoes.

Il — A mera ndo apresentacao dos registos relativos ao dia da fiscalizacdo e aos 28 dias que antecedem
essa acdo de fiscalizacdo ou de documento justificativo para essa ndo apresentacdo preenche os
elementos objetivos da contraordenacgdo prevista no art. 25.2, n.2 1, da Lei n.2 27/2010, de 30-08, com
referéncia ao art. 36.2, n.2 1, do Regulamento (EU) 165/2014, de 04-02.

IV — O preenchimento dos elementos objetivos da referida contraordenagdo praticada pelo motorista
da arguida faz recair sobre esta uma presuncdo ilidivel de culpa, nos termos do art. 13.2,n%. 1e 2, da
Lei n.2 27/2010, de 30-08, sendo tal culpa ilidida se a empresa demonstrar que organizou o trabalho
daquele motorista de modo a que este apresentasse, quando fiscalizado, as folhas de registo de
tacéografo referentes ao dia da fiscalizacdo e aos 28 dias anteriores ou, na sua falta, documento idéneo
justificativo de tal falta.

V — A apreciacdo de uma situagdo de contradicdo insandvel entre factos provados e factos ndo
provados, prevista no art. 410.2, n.2 2, al. b), do Cédigo de Processo Penal, é de conhecimento oficioso.
30-03-2023

P.2327/22.1T8FAR.E1

Emilia Ramos Costa

Mario Branco Coelho
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Paula do Pago

CONTRA-ORDENAGAO

DECISAO DA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA

NOTIFICACAO

IMPUGNAGAO DA DECISAO DA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA

PRAZO

| — Tratando-se a arguida de uma pessoa coletiva, o seu legal representante responde solidariamente
pela coima em que aquela foi condenada, nos termos do art. 551.2, n.2 3, do Cddigo do Trabalho, pelo
que, dirigindo-se também ao legal representante da arguida a condenacado da ACT, por igualmente o
afetar, terda a mesma de lhe ser notificada, ao abrigo do disposto no art. 46.2, n%. 1 e 2, do DL n.2
433/82, de 27-10.

Il — Sendo varias as pessoas notificadas da decisdo condenatéria da ACT, o prazo para a impugnagao
apenas comeca a correr depois da notificacdo da Ultima pessoa, em face do disposto no art. 47.2, n.2
4,do DL n.2 433/82, de 27-10.

Il = Ndo constando nos autos qualquer prova de que o legal representante da arguida tenha sido
notificado da decisdo administrativa proferida pela ACT, o prazo para a interposicdao da impugnacao
judicial pela arguida ainda ndo se iniciou, apesar de esta ja se encontrar notificada de tal decisao.
16-03-2023

P.2410/22.3T8EVR.E1

Emilia Ramos Costa

Mario Branco Coelho

Paula do Pago

CONTRA-ORDENAGAO

DECISAO DA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA

NOTIFICACAO

IMPUGNAGAO DA DECISAO DA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA

PRAZO

| - A notificacdo de uma decisdo da autoridade administrativa que aplicou uma coima ao arguido, ao

responsavel solidario e ao defensor, constitui uma garantia de defesa.
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Il -Sendo vdrias as pessoas que deveriam ter sido notificadas, a contagem do prazo para a
apresentacdo da impugnacado apenas se inicia depois de notificada a ultima pessoa.

02-03-2023

P.3339/22.0T8FAR.E1

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

Mario Branco Coelho

CoviD

TELETRABALHO OBRIGATORIO

CONTRA-ORDENACAO

1 - Estando o Pais, a data dos factos, a atravessar uma situacao epidemioldgica, resultante da epidemia
SARS-COV-2, competia a entidade empregadora adotar o regime de teletrabalho, independentemente
do vinculo laboral, da modalidade ou da natureza da relagao juridica, sempre que este fosse compativel
com a atividade desempenhada e o trabalhador dispusesse de condi¢cbes para o exercer, sem
necessidade de acordo das partes.

2 - Para o efeito, competia a entidade empregadora, através da cadeia hieradrquica, reorganizar a
distribuicdo do trabalho pelos seus trabalhadores por forma a que, pelo menos, alguns pudessem ficar
a executar as suas fungdes em regime de teletrabalho.

3 - A reorganizagao do trabalho deveria ser efetuada nesta forma, mesmo que comportasse alguma
dificuldade acrescida ou até algum prejuizo quantitativo ou qualitativo no servico ou no resultado do
mesmo.

09-02-2023

P.1528/22.7T8FAR.E1

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

Mario Branco Coelho
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CONTRA-ORDENAGAO DA SEGURANGA SOCIAL

FACTO DURADOURO

PRESCRICAO DO PROCEDIMENTO CONTRA-ORDENACIONAL

ERRO NOTORIO NA APRECIACAO DA PROVA

PRINCIPIO IN DUBIO PRO REO

| — O prazo da prescricdo relativa a contraordenacdes que se reportem a factos duradouros ou
permanentes apenas se inicia quando tais factos cessarem, pois sé nesse momento se verifica a sua
consumacado, nos termos do disposto no art. 119.2, n.2 2, al. a), do Cddigo Penal, aplicavel por forga
dos arts. 60.2 da Lei n.2 107/2009, de 14-09, e 32.2 do Regime Geral das Contraordenacdes.

Il — N3o se inclui no erro notério na apreciacdo da prova, previsto na al. c) do n.2 2 do art. 410.2 do
Cddigo de Processo Penal, o modo como o tribunal a quo valorou a prova produzida em audiéncia de
julgamento, quer por depoimentos, quer por documentos, valoracdo que aquele tribunal é livre de
efetuar de acordo com o disposto no art. 127.2 do Cédigo de Processo Penal.

Il = O principio in dubio pro reo atua na fase de apreciacdo da matéria de facto, competindo ao
julgador, em caso de duvida sobre a verificacdo de determinado facto, decidir a favor do arguido.

IV — E, assim, uma situacdo diversa daquela em que, apesar de o arguido entender que determinado
facto é duvidoso, para o julgador, em face da prova existente e com a qual fundamentou a sua
convicgao, inexiste qualquer duvida sobre a existéncia desse facto.

10-11-2022

P.1295/22.4T8FAR.E1

Emilia Ramos Costa

Méario Branco Coelho

Paula do Pago

CONTRA-ORDENACAO DA SEGURANGA SOCIAL

ADMOESTACAO

MEDIDA DA COIMA

| — A lei sé deixa de vigorar se for revogada por outra lei, nos termos do art. 7.2 do Cadigo Civil, e nunca

por desuso.
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Il — O Decreto-Lei n.2 433/82, de 27-10, regulamenta na integra o regime de coimas, nos seus arts. 17.2
a 26.2 e ainda no art. 51.2, pelo que nado é possivel considerar-se que existe uma situacao de lacuna a
preencher pelo Cédigo Penal, nos termos do art. 32.2 do citado Decreto-Lei.

Il = A admoestacao, ao invés da dispensa da coima, foi a solugcdo encontrada para as situa¢des de
contraordenacgodes leves e com reduzida culpa do arguido, quer para as contraordenacgdes laborais,
quer para as contraordenagdes gerais.

IV — O apuramento da situa¢cdo econdmica da arguida apenas releva para a aplicacdo da coima entre o
montante minimo e o montante maximo, visto que estes limites tém de ser sempre respeitados,
ressalvadas as excecdes legalmente previstas.

V — Tendo sido aplicada a arguida a coima pelo seu montante minimo, o apuramento da sua situagdo
concreta, designadamente de eventuais dificuldades financeiras, em nada alteraria o valor de tal
coima.

27-10-2022

P.4/22.2Y2STR.E1

Emilia Ramos Costa

Moisés Silva

Mario Branco Coelho

CONTRA-ORDENAGCOES LABORAIS

ELEMENTO SUBJECTIVO

RESPONSABILIDADE DA PESSOA COLECTIVA

| — Nas situagbes de contraordenagdes laborais ndo é de aplicar o disposto no art. 50.2 do DL n.2
433/82, de 27-10, visto que existem normas expressas, designadamente os arts. 15.2 e 17.2 da Lei n.2
107/2009, de 14-09, a identificar o que deve conter o auto de noticia e qual a notificacdo que deve ser
efetuada ao arguido para, querendo, apresentar a sua defesa.

Il — Também ndo é de aplicar as contraordenacdes laborais o acérdao de fixagdo de jurisprudéncia n.2
1/2003, visto que o mesmo versa sobre o disposto no art. 50.2 do DL n.2 433/82, de 27-10, ja ndo sobre
o disposto nos arts. 15.2 e 17.2 da Lei n.2 107/2009, de 14-09.

Il — O auto de noticia consiste no momento inicial do processo contraordenacional pelo que é natural
que, apesar de se ter constatado a existéncia objetiva da pratica de uma contraordenacdo, se

desconheca ainda se existe imputacdo subjetiva e, na afirmativa, a que titulo.
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IV — Tal decisdo sobre a factualidade subjetiva resultard da investigacdo a efetuar no ambito do
processo contraordenacional e para o qual contribuird seguramente a defesa da arguida.

V — No direito contraordenacional a imputacao de uma contraordenac¢do a uma pessoa coletiva ndo
estd dependente da identificacdo da pessoa fisica que perpetrou o facto ilicito, por acdo ou omissao,
bastando-se a comprovacao do nexo de causalidade entre essa pessoa coletiva e o ato ilicito e desde
gue ndo tenha sido efetuada contraprova a excluir essa responsabilidade.

09-06-2022

P.807/21.5T8EVR.E1

Emilia Ramos Costa

Moisés Silva

CONTRA-ORDENACOES LABORAIS

COMPETENCIA TERRITORIAL

PRAZO DE ARGUICAO

i) é aplicavel subsidiariamente as contraordenacdes laborais o regime juridico previsto no Regime
Geral das Contraordenacgdes e na falta deste o CPP.

ii) a incompeténcia territorial para a tramitagdo das contraordenagdes sé pode ser invocada até ao
inicio da audiéncia de julgamento, tratando-se de tribunal de julgamento.

07-04-2022

P.145/21.3Y2STR.E1

Moisés Silva

Mario Branco Coelho

CONTRA-ORDENAGCOES LABORAIS

CONCURSO

CUMULO JURIDICO

| — Encontrando-se a matéria do concurso de contraordenagdes que ddo a lugar a cimulo juridico
prevista no art. 19.2 do DL n.2 433/82, de 27-10, no qual ndo se mostra referida quer a situacdo do
cumulo por arrastamento, quer a situacdo do cumulo de contraordenag¢des que se encontrem em
concurso, mas cujo conhecimento venha a ser superveniente, inexiste lacuna na lei, pelo que ndo ha

base legal para a aplicag¢do do disposto no art. 78.2 do Cédigo Penal.
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Il—Sempre que o cimulo juridico das san¢des aplicadas em vdrias contraordenagdes que se encontrem
em concurso nao resulte de uma mesma participacdo ou auto de noticia, para que o mesmo possa
ocorrer é necessario proceder a apensacao dos respetivos processos, Unica forma para que de varios
processos em curso passe a correr apenas um.

Ill = Inexistindo quer na lei contraordenacional laboral quer na lei das contraordenagcdes em geral
gualquer norma relativa a matéria da apensacao, ter-se-a de aplicar o disposto nos arts. 24.2 e 25.2 do
Cddigo de Processo Penal, em face do disposto no art. 60.2 da Lei n.2 107/2009, de 14-09, e no art.
41.2 do DL n.2 433/82, de 27-10.

27-01-2022

P.1046/20.8Y2STR.E1

Emilia Ramos Costa

Moisés Silva

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

ViClOS DA MATERIA DE FACTO

ERRO NOTORIO NA APRECIACAO DA PROVA

SANCAO ACESSORIA

PUBLICIDADE

| — O tribunal da relagdo, em sede contraordenacional laboral, apenas conhece da matéria de direito,
nos termos do art. 51.2, n.2 1, da Lei n.2 107/2009, de 14-09, com exce¢do das situagBes previstas no
art. 410.2, n.2 2, do Cdédigo de Processo Penal.

Il — Para que o art. 410.2, n.2 2, do Cédigo de Processo Penal, possa operar, os mencionados vicios da
matéria de facto tém de resultar de forma expressa do texto da sentencga recorrida, ndo sendo, por
isso, admissivel o recurso a declaragées ou depoimentos ou mesmo a documentos constantes do
processo.

Il = Nos termos do art. 562.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho, a sang¢do acesséria de publicidade é de
aplicacdo automatica, desde que a arguida tenha sido condenada em contraordenag¢do muito grave ou
em contraordenacdo grave com reincidéncia, isto sem prejuizo de haver lugar a dispensa da sanc¢do
acessoria, nos termos do n.2 1 do art. 563.2 do mesmo Diploma Legal.

27-01-2022

P.1703/20.9T8EVR.E1
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Emilia Ramos Costa

Moisés Silva

PROCESSO DE CONTRA-ORDENAGCAO

CORREIO ELECTRONICO

VALIDADE

1. Nos processos de contraordenacdo, as regras relativas a tramitacdo eletrénica dos processos
judiciais apenas sdo aplicaveis a partir do momento em que os autos sdo presentes ao juiz, excluindo,
portanto, todo o procedimento que decorre perante a autoridade administrativa.

2. No processo de contraordenacao laboral ou de seguranca social, o arguido pode utilizar o telefax ou
o correio eletrénico como meio de contactar a autoridade administrativa competente.

3. O correio eletrdénico constitui meio vélido de impugnacdo judicial da decisdo de autoridade
administrativa que aplica uma coima.

4. Juntando o mandatario ao seu correio eletrdnico uma cdpia digital do requerimento de impugnacao
judicial, tal cépia tem o mesmo valor do original, se ndo estiver impugnada a sua conformidade com o
original.

16-12-2021

P.1751/21.1T8PTM.E1

Madrio Branco Coelho

Paula do Pago

DOCUMENTO IDONEO

ASSINATURA

IMPUGNAGAO JUDICIAL

PROCESSO DE CONTRA-ORDENAGCAO

CORREIO ELECTRONICO

CONVITE AO APERFEICOAMENTO

i) a forga probatdria do documento eletrénico com assinatura que seja eletrdnica qualificada, equivale
a assinatura autégrafa do documento com forma escrita sobre suporte de papel, caso seja documento
eletréonico ndo associado a servicos de confianga qualificados, o seu valor probatério é apreciado nos

termos gerais do direito.
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ii) enviada impugnacdo judicial de decisdao proferida em processo de contraordenacdo através de
correio eletrdnico sem assinatura qualificada ou equivalente, o tribunal deve notificar o apresentante
para enviar o original ou ratificar o processado, podendo considerar ndo valida a impugnacdo caso o
recorrente ndo corresponda ao convite.

28-10-2021

P.1037/21.1T8PTM.E1

Moisés Silva

Mario Branco Coelho

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

REQUISITOS DA DECISAO DO RECURSO POR SIMPLES DESPACHO

NULIDADE DA DECISAO

| — A mera apresentacdo pelos arguidos de uma impugnacdo judicial em que se mostrem arroladas
testemunhas configura uma oposicao implicita a ndo realizacdo de audiéncia de julgamento, oposicdo
essa que ndo é abalada mesmo que, perante a notificacdo efetuada pelo tribunal para manifestar se
se opdem ou ndo a prolacdo de uma decisdo por mero despacho, nada respondam.

Il — E mesmo que, posteriormente a impugnacado judicial em que foram arroladas testemunhas, os
arguidos decidam nao se opor a prolacdo de uma decisdo por despacho, essa ndo oposicao terd de ser
expressa e inequivoca, pelo que uma ndo oposi¢ao condicional ndo é de aceitar como ndo oposicao e
nao o é, seguramente, quando ndo se mostrem verificadas as enunciadas condigdes.

Il — Tendo a arguida expressamente condicionado, por requerimento anterior, a sua ndo oposi¢do a
uma outra afirmacgdo expressa de ndo oposicdo, a efetuar apds a anadlise da prova constante do
processo administrativo, ndo é possivel considerar que o seu siléncio a uUltima notificacdo efetuada
pelo tribunal possa equivaler a uma afirmagao expressa de nao oposigao.

IV — A prolacdo de decisdo por despacho sem a ndo oposicdo dos arguidos ou do Ministério Publico
consubstancia a nulidade prevista no art. 120.2, n.2 2, al. d), do Cédigo de Processo Penal, por
pretericdo da realizagdo da audiéncia de julgamento.

14-10-2021

P.4776/19.3T8STB.E1

Emilia Ramos Costa

Moisés Silva
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LITISPENDENCIA

AUTORIDADE ADMINISTRATIVA

CONTRA-ORDENACAO

CONVENGAO COLECTIVA DE TRABALHO

CLAUSULA

ABONO PARA FALHAS

i) a litispendéncia pressupbe que a repeticdo da causa ocorre em tribunais.
N3do existe litispendéncia entre acbes a decorrer perante a autoridade administrativa e acles a
decorrer no tribunal.

ii) a empregadora ndo pode unilateralmente deixar de pagar o abono para falhas previsto no CCT
celebrado entre a Associacdo de Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT
— Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
aplicavel por via de Portaria de Extens3o.

25-03-2021

P.253/19.0T8SNS.E1

Moisés Silva

Mario Branco Coelho

Paula do Pago

REQUISITOS

DISTINCAO

CONTRA-ORDENAGAO

CAMPOS DE FERIAS

CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES

| — Nem toda a atividade organizada de acompanhamento dos tempos livres de criangas e jovens até
aos 18 anos de idade, desde que integrando pelo menos cinco criangas ou jovens, se subsume a um
Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL).

Il — Nos termos do DL n.2 32/2011, de 07-03, ndo constitui CATL, mas sim Campo de Férias, a atividade
organizada de acompanhamento dos tempos livres de grupos de criancgas e jovens dos 6 aos 18 anos,

desde que exercida apenas durante um periodo de tempo determinado no ano.
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Il = Também ndo constitui nem CATL nem Campo de Férias a atividade organizada de
acompanhamento dos tempos livres de grupos de criancas e jovens dos 6 aos 18 anos, desde que
exercida apenas durante um periodo de tempo determinado no ano e com duragao inferior a cinco
dias consecutivos ou a cinco horas por dia.

25-03-2021

P.2188/20.4T8PTM.E1

Emilia Ramos Costa

Moisés Silva

CONTRA-ORDENAGCOES LABORAIS

ELEMENTO SUBJECTIVO

PRESUNCAO

SEGURANCA

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Nas contraordenacdes laborais, sempre puniveis a titulo de negligéncia, o elemento subjetivo da
conduta pode presumir-se da descricdo do elemento objetivo.

2. Tratando-se a arguida de empresa que se dedica a exploracdo de uma pedreira, onde operam
trabalhadores e maquinas, presume-se o comportamento negligente se ndo implementa as medidas
de segurancga que ela mesmo estabeleceu para prote¢do dos seus trabalhadores no plano de seguranca
e saude.

3.Noart. 15.2n.210 da Lei 102/2009, de 10 de Setembro, esta em causa a implementacdo das medidas
de seguranca, envolvendo ndo apenas a organizagao dos servigos do empregador, mas igualmente a
mobilizagdo dos meios e dos equipamentos de prote¢do necessarios a efetiva implementagao de tais
medidas de seguranca.

14-01-2021

P.558/20.8T8TMR.E1

Mério Branco Coelho

Paula do Pago
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CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

ERRO NOTORIO NA APRECIACAO DA PROVA

INSUFICIENCIA DA MATERIA DE FACTO PARA A DECISAO

ADMOESTACAO

i) ndo existe erro notdrio na apreciacdo da prova, quando a fundamentacdo da resposta a matéria de
facto dada pelo tribunal recorrido permite que sigamos o raciocinio do julgador e é compreensivel por
uma pessoa média, perante o que consta apenas do texto da sentenca.

ii) o erro vicio da insuficiéncia da matéria de facto para a decisdo ndo se confunde com a falta de factos
que permitam a condenagdo.

iii) a sancdo de admoestacdo so é aplicavel se a contraordenacdo for leve e a culpa da arguida reduzida.
03-12-2020

P.2286/19.8T8STR.E1

Moisés Silva

Mario Branco Coelho

ACIDENTE DE TRABALHO

INCAPACIDADE TEMPORARIA PARCIAL

INDEMNIZAGAO

RETRIBUICAO

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

REFORMATIO IN PEJUS

i) constitui violagdo da proibicdo de diminuir a retribuicdo a decisdo unilateral da empregadora em
reduzir a retribuicdo do trabalhador sinistrado na medida da incapacidade temporaria parcial para o
trabalho.

ii) em processo de contraordenacao laboral vigora, em regra, o principio da proibicdo da reformatio in
pejus quando o arguido é o Unico recorrente.

19-11-2020

P.784/18.0T8BJA.E1

Moisés Silva

Mario Branco Coelho
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ACIDENTE DE TRABALHO

VIOLACAO DAS REGRAS DE SEGURANCA

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

CONCURSO

COMPETENCIA

NE BIS IN IDEM

i) se o facto complexo consistente em acidente de trabalho com violagdo de regras de segurancga for
suscetivel de gerar responsabilidade penal e contraordenacional (além de outra indole), por violagdo
de regras de seguranca e saude no trabalho, a competéncia para a sua instrucdo e julgamento é do
Ministério Publico e do tribunal, respetivamente.

ii) a entidade administrativa deve remeter os autos ao Ministério Publico, pois neste caso perde
competéncia relativamente a esta matéria.

iii) a autoridade administrativa sé voltara a ter competéncia para instruir e decidir o processo de
contraordenacdo se o Ministério Publico proferir despacho nesse sentido no processo penal.

iv) viola o principio ne bis in idena autoridade administrativa que instrui um processo de
contraordenacdo e sanciona a arguida com coima, relativamente a factos pelos quais o Ministério
Publico ordenou o arquivamento do processo penal, apds suspensao provisdria do processo com éxito.
05-11-2020

P.2272/19.8T8STR.E1

Moisés Silva

Mario Branco Coelho

CONCURSO DE INFRACGOES

CUMULO JURIDICO

COMPETENCIA MATERIAL

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

RESPONSABILIDADE

ADMOESTACAO

i) é aplicavel subsidiariamente ao concurso de contraordenacdes laborais o regime juridico previsto no

art.2 19.2 do Regime Geral das Contraordenacdes.
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ii) ndo ha concurso entre contraordenagbes que sejam conhecidas apds a condenacgao definitiva por
qgualquer uma delas.

iii) a aplicacdo do cumulo juridico nos mesmos termos previstos para os crimes traria problemas de
competéncia material insanaveis, pois cada autoridade administrativa tem competéncia limitada a
instrucdo e decisdo das contraordenacdes relativas a matéria em questdo e ndo esta prevista a
competéncia material para efetuar o cimulo juridico decorrente de concurso de contraordenacgdes de
diferentes matérias.

iv) a arguida sé ndo serd responsabilizada pela pratica da contraordenacgdo se provar que organizou o
trabalho de modo a que o condutor pudesse trazer consigo ou de algum modo permitir a leitura dos
discos do tacdgrafo utilizados pelo mesmo nos 28 dias anteriores ou do documento justificativo da
falta dos referidos registos.

v) a sancdo de admoestacgdo so6 é aplicavel se a contraordenacdo for leve e a culpa da arguida reduzida.
22-10-2020

P.1171/19.8T8STR.E1

Moisés Silva

Mario Branco Coelho

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

DECISAO DA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA

NOTIFICACAO A PARTE

NOTIFICAGAO AO MANDATARIO

PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

i) estando em causa a notificagdo de uma decisdo da autoridade administrativa que aplicou uma coima,
tal decisdo deveria ser assim notificada ndo apenas a arguida e ao responsavel solidario, como ainda
ao respetivo defensor, em termos idénticos.

ii) trata-se de uma garantia de defesa, devendo o arguido e o seu defensor estar cientes dos atos
praticados no processo com implicagdes pessoais diretas, para em conjunto poderem ponderar uma
eventual reacao.

iii) assim, o prazo para a pratica de ato processual subsequente conta-se a partir da data da notificacdo
efetuada em ultimo lugar — art. 113.2 n.2 10 do Cddigo de Processo Penal, igualmente aplicavel por

fora do art.26.2n.2 1 da Lei 107/20009.
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22-10-2020
P.1777/19.5T8TMR.E1
Mario Branco Coelho

Paula do Pago

ERRO NOTORIO NA APRECIACAO DA PROVA

NULIDADE

CONTRADICAO

|- Existe erro notdrio na apreciacao da prova, quando a fundamentacao da resposta a matéria de facto
dada pelo tribunal recorrido permite que sigamos o raciocinio do julgador e verificamos que nao teve
em conta depoimentos de testemunhas que transcreve e que considera isentas e crediveis.
14-07-2020

P.1097/19.5T8EVR.E1

Moisés Silva

Mario Branco Coelho

MOTORISTA

TEMPO DE TRABALHO

REGISTO DO TEMPO DE TRABALHO

NAO CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO

APRESENTACAO DE PROVA

AGENTE DA AUTORIDADE

i) a Lei n.2 27/2010, de 30.08, deve ser interpretada e aplicada em conformidade com o direito da
Unido Europeia, ou seja, no sentido de que a justificacdo objetiva de ndo condugdo nos dias em que
nao sdo apresentados os registos s pode ser efetuada através do formulario relativo as disposi¢des
em matéria social aprovado pela Decisdao da Comissdo de 14.12.2009, ou por documento equivalente
que garanta a mesma objetividade, clareza e simplicidade, de modo a garantir a harmonizagdo
europeia nesta matéria exigida pelo direito da Unido, em obediéncia ao art.2 4.2 n.2 3 do TUE e ao
principio da lealdade ai consagrado;

ii) a existéncia de um documento elaborado antecipadamente, de que o motorista é portador para

apresentar ao agente de controlo, tem em vista um tratamento igual em todo o espac¢o da Unido para
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esta situacdo concreta e revela-se uma exigéncia do direito da Unido, que o Estado portugués deve
respeitar, a fim de cumprir os objetivos prosseguidos por este;

iii) ndo afasta a ilicitude do facto, ou a culpa, a prova apresentada posteriormente no sentido de que
nao conduziu nos dias com registo em falta.

14-07-2020

P.1636/19.1T8EVR.E1

Moisés Silva

Mario Branco Coelho

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

DIREITO DE DEFESA

TESTEMUNHAS

EXCESSO

CONSTITUCIONALIDADE

I- Tendo o tribunal concedido a acusagdo e a defesa oportunidade para se pronunciarem quanto ao
limite do nimero de testemunhas a apresentar em face do concurso de 49 contraordenagdes em que
pode ser aplicadvel uma coima Unica, nos termos do art.247.2 n.2 3 da Lei n.2 107/2009, de 14.09, e ndo
tendo estes dito o que quer que fosse sobre a matéria, ndo se mostra violado o direito de defesa e ndo
é inconstitucional em concreto a norma juridica acabada de citar.

23-04-2020

P.1512/19.8T8EVR.E1

Moisés Silva

Mario Branco Coelho

CONTRA-ORDENAGAO

SENTENCA

REMISSAO

DECISAO DA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA

ADMISSIBILIDADE

I- A sentenca proferida em processo laboral ndo pode remeter em todas as situacdes para a decisdo

administrativa.
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23-04-2020
P.1514/19.4T8EVR.E1
Moisés Silva

Mario Branco Coelho

CONTRA-ORDENACAO

IMPUGNAGAO DA DECISAO DA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA

CORREIO ELECTRONICO

REJEICAO

| — O envio atempado para a autoridade administrativa da impugnacao judicial através de correio
eletrdénico, sem aposicdo de assinatura eletrénica avancada, apesar de ndo respeitar o disposto no art.
3.9, n.2 1, da Portaria n.2 642/2004, de 16-06, ndo implica, per se, a rejeicdo imediata dessa
impugnacao judicial.

Il — Na realidade, inexiste qualquer disposi¢do legal a determinar essa cominagdo perante este tipo de
irregularidade e tal ndo se mostra sequer consentdneo com o regime contraordenacional que
pressupde exigéncias formais bem menos rigidas e exigentes que as previstas para o processo criminal.
Il — Assim, perante tal situacdo, o juiz da 1.2 instancia deve convidar o subscritor da impugnacdo
judicial, para, em prazo que se entenda razoavel, apresentar nesse tribunal o original da impugnacao
enviada, devidamente assinada, ou ratificar, pessoalmente, tal impugnacgao.

30-01-2020

P.1753/19.8T8PTM.E1

Emilia Ramos Costa

Moisés Silva
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SEGURANCA

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

PRAZO PEREMPTORIO

CADUCIDADE

| — Para o caso de incumprimento do prazo previsto no art. 24.2, n.2 1, da Lei n.2 107/2009, de 14-09,
ndo esta prevista qualquer cominacao legal, razao pela qual ndo estamos perante um prazo perentério,
sendo tal prazo meramente indicativo ou orientador.

Il — A entidade empregadora que ndo faca constar das FPS as medidas de prevengdo especificas e
adequadas a adotar para os trabalhos em curso e respetivos riscos associados, em particular,
garantindo condi¢des de acesso, deslocacdo e circulagcdo necessaria a seguranga em todos os postos
de trabalho no estaleiro, bem como que ndo faca constar informagGes sobre as condicionantes
existentes no estaleiro e na drea envolvente, preenche o elemento objetivo do tipo da
contraordenacdo prevista e punida pelos arts. 14.2, n%. 1e 2, al. ¢), 22.2,n.2 1, al. c) e 25.9, n.2 3, al.
c), todos do DL n.2 273/2003, de 29-10.

11-07-2019

P.1206/18.6T8BJA.E1

Emilia Ramos Costa

Moisés Silva

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

CONCURSO DE INFRACGCOES

CUMULO JURIDICO

i) é aplicavel subsidiariamente ao concurso de contraordenacgGes laborais o regime juridico previsto no
art.2 19.2 do Regime Geral das Contraordenacdes.

ii) ndo ha concurso entre contraordenacgées que sejam conhecidas apds a condenacgdo definitiva por
qgualquer uma delas.

iii) a aplicacdo do cumulo juridico nos mesmos termos previstos para os crimes traria problemas de
competéncia material insanaveis, pois cada autoridade administrativa tem competéncia limitada a

instrucdo e decisdo das contraordenagdes relativas a matéria em questdo e ndo estd prevista a
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competéncia material para efetuar o cimulo juridico decorrente de concurso de contraordenagdes de
diferentes matérias.

11-07-2019

P.55/19.4T8PTM.E1

Moisés Silva

Mario Branco Coelho

MOTORISTA

APRESENTACAO DE PROVA

TEMPO DE TRABALHO

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

1. As disposi¢des conjugadas do art. 36.2 n.2 1 do Regulamento (UE) n.2 165/2014, e do art. 25.2n.2 1
al. b) da Lei 27/2010, pretendem essencialmente assegurar a imediata apresenta¢do aos agentes de
controlo das folhas de registo utilizadas no dia em curso e nos 28 dias anteriores.

2. Ndo sendo apresentadas todas ou algumas dessas folhas de registo, o condutor deve apresentar aos
agentes de controlo, no préprio ato de fiscalizagdo, o documento comprovativo que justifique a
auséncia de tais folhas em relacdo aos dias em falta.

3. O que estd em causa é a eficacia do ato de fiscalizacdo, que pode ser completamente inutilizado se
for permitida a entidade patronal colmatar, a posteriori, a falta de apresentac¢do das folhas de registo,
através de apresentacao de outros documentos.

4. E inadmissivel a posterior apresentagdo de uma “Declaragdo de Atividade”, prevista na Decisdo da
Comissdo n.2 2009/959/EU, de 14 de dezembro, pois a mesma deve estar preenchida e assinada “antes
de cada viagem” e ser conservada “juntamente com os registos originais do aparelho de controlo”,
precisamente para permitir a sua verificagao pelos agentes de controlo no préprio ato de fiscalizagao.
5. Aempregadora, no exercicio do seu poder de organiza¢do do trabalho, deve garantir o cumprimento
da obrigacdo de apresentacdo, no ato de fiscalizacdo, das folhas de registo ou dos documentos
justificativos da auséncia das mesmas.

27-06-2019

P.2276/18.8T8EVR.E1

Mério Branco Coelho

Paula do Pago
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ACIDENTE DE TRABALHO

VIOLAGAO DAS REGRAS DE SEGURANCA NO TRABALHO

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

| — Nos termos do art. 51.2, n.2 1, da Lei n.2 107/2009, de 14-09, em caso de recurso, em situacbes de
contraordenacodes laborais, a segunda instancia apenas conhece da matéria de direito, exceto se forem
invocados os vicios constantes do n.2 2 do art. 410.2 do Cddigo de Processo Penal.

Il — Qualquer pessoa estranha ao servico para efeitos do disposto no § 3 do art. 77.2 do Decreto n.2
41821/58, de 11-08, é qualquer pessoa, trabalhador ou ndo da obra, que, relativamente ao servigo que
se encontra em execugdo, ndo possui qualquer tarefa a realizar.

Il — Assim, sendo o sinistrado o trabalhador que transportava a terra, apds a mesma ser retirada da
vala, era estranho ao servico quando a obra se encontrava na fase de coloca¢do do po de pedra sobre
as condutas de esgoto em valas abertas, através de uma pa giratéria de rastos, com um balde
pendurado, que estava a ser manobrada pelo trabalhador qualificado para tal servico.

IV — Compete a entidade empregadora atuar de molde a fazer respeitar a proibicdo de aproximacao
de pessoas estranhas ao servico quando uma escavadora mecanica se encontra em funcionamento,
erigindo um perimetro minimo de seguranca em redor da atividade da escavadora mecanica,
designadamente através da colocagdo de barreiras ou de sinalética adequada.

30-05-2019

P.2199/18.0T8EVR.E1

Emilia Ramos Costa

Moisés Silva

SEGURANCA

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

DONO DA OBRA

FISCALIZACAO

i) a nomeacdo de coordenador em obra, prevista no art.2 9.2 n.2 2 do Decreto-Lei 273/2003, de 29.10,
visa prosseguir o interesse publico na adocdo de medidas preventivas de seguranca que reduzam, até
onde for possivel, os riscos decorrentes da prestagdo de trabalho donde possam resultar eventos

danosos, ou seja, visa proteger a vida e a saude humana.
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ii) a nomeacao é obrigatéria mesmo quando duas ou mais empresas exercem a sua atividade na obra
em datas diferentes.

16-05-2019

P.1628/18.8T8TMR.E1

Moisés Silva

Mario Branco Coelho

ACT - AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DE TRABALHO

PODER DE FISCALIZAGAO

PODER DE INSPECCAO

ADVOGADO

SIGILO PROFISSIONAL

| — A atividade de inspecionar qualquer local de trabalho, prevista na alinea a) don.2 1 do art. 11.2 do
DL n.2 102/2000, de 02-06, reporta-se apenas a circunstancia de autorizar o inspetor do trabalho a ter
livre acesso ao espaco onde a atividade laboral é exercida por trabalhador dependente.

Il — Nesse sentido, ndo se mostra incluida na referida acdo de inspecionar a realizacdo de buscas.

IIl — As inspetoras da ACT, ao entraram num escritério de advogados, com o Unico intuito de verificar
da afixacdo do horario de trabalho, da elaboracdo do registo dos tempos de trabalho, da inscricdo na
seguranca social e da existéncia de seguro de trabalho da trabalhadora dependente, ndo péem em
causa o sigilo profissional, nem violam os principios da legalidade, proporcionalidade e lealdade.
20-12-2018

P.9184/15.2T8STB.E1

Emilia Ramos Costa

Moisés Silva

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

SEGURANCA

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — Constituem, entre outros, requisitos para a obrigatoriedade de implementacdo de servigo interno

de seguranca e salide no trabalho que a empresa tenha num determinado local de trabalho/instalacdo
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pelo menos 400 trabalhadores, ou que num local de trabalho e em locais de trabalho distanciados até
50 Km daquele, tenha, no total, pelo menos 400 trabalhadores;

Il — Nao se verifica tal obrigatoriedade de implementacdo de servico interno de seguranca e salde no
trabalho, se da matéria de facto apenas resulta que a empregadora/arguida, empresa de trabalho
temporario, tinha 2.466 trabalhadores, todos alocados nos estabelecimentos das respetivas empresas
utilizadoras, mas ja ndo resulta a existéncia de qualquer estabelecimento/instalacio ou espaco
geografico onde a arguida recorrente tivesse pelo menos 400 trabalhadores.

29-11-2018

P.1057/18.3T8PTM.E1

Jodo Luis Nunes

Paula do Pago

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

TACOGRAFO

SOCIO GERENTE

i) o conceito de condutor previsto na legislacdo comunitaria e nacional é amplo e abrange qualquer
pessoa que conduza o veiculo, independentemente da natureza do vinculo juridico existente entre
condutor e a empresa.

ii) a empresa é responsavel pela contraordenacdo se o condutor do veiculo for seu sdcio-gerente e s
deixara de ser responsabilizada nos casos previstos na lei.

29-11-2018

P.3262/17.0T8STR.E1

Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENAGCOES LABORAIS

REGISTO DO TEMPO DE TRABALHO

i) 0 art.2202.2n.2 1 do CT obriga a empregadora a manter e a exibir de imediato o registo dos tempos
de trabalho, mas nada diz quanto ao local onde deve ser efetuado.

ii) os nuUmeros seguintes do artigo 202.2 do CT, ou qualquer outro preceito legal, ndo excecionam a

regra da exibicao imediata.
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iii) o n.2 1 do artigo ndo exige que o registo dos tempos de trabalho esteja no local onde o trabalho é
prestado ou na sede da empresa. O que o artigo 202.2 n.2 1 do CT exige é que o registo exista e seja
efetuado de modo a que possa ser consultado, exibido ou dado a conhecer de forma imediata.

iv) O registo dos tempos de trabalho pode ser exibido através de qualquer meio, nomeadamente,
exibicao do sitio da empresa onde conste o registo dos tempos de trabalho, envio através de correio
eletrénico imediato, fax, fotografia ou qualquer outro meio expedito.

v) Se tiver duvidas sobre a veracidade do registo, pode solicitar a exibicdo do original. Neste caso, a
empregadora poderd nao o exibir de imediato, mas em tempo que |lhe for concedido, atendendo as
caracteristicas do caso concreto e de modo a que possa cumprir sem dificuldades exageradas.

vi) o que o n.2 3 do art.2 202.2 do CT pretende é facilitar a validacdo do registo dos tempos de trabalho
pelo trabalhador nos casos em que este presta trabalho no exterior da empresa, mas nada tem a ver
com a obrigacdo da empregadora em exibir o registo que tiver, independentemente de ter ou ndo sido
validado pelo trabalhador no prazo de 15 dias. Uma coisa é a existéncia do registo e a sua exibicdo e
outra é a sua verificacdo pelo trabalhador. A empregadora que exibe de imediato o registo dos tempos
de trabalho sem estar ainda visado pelo trabalhador, cumpre a sua obrigagao.

vii) comete a contraordenacdo prevista no art.2 202.2 n.2 5 do CT a empregadora que tendo sido
notificada pela inspetora da ACT para exibir o registo dos tempos de trabalho no dia 13, s6 o faz no dia
17 do mesmo més.

15-11-2018

P.275/18.9T8PTM.E1

Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENAGOES LABORAIS

ALTERACAO DA QUALIFICACAO JURIDICA

TACOGRAFO

| — Em processo de contraordenacdo laboral, é valida a alteracdo da qualifica¢do juridica sem audicdo
da arguida no circunstancialismo em que se apura que é a propria arguida/recorrente que, em sede
de impugnacdo judicial, introduz a questdo dessa alteragdo por forca sucessdo de leis no tempo.

Il — Face ao disposto no n.2 1 do artigo 36.2, do Regulamento (UE) n.2 165/2014 do Parlamento e do
Conselho, no Regulamento (CE) n.2 561/2006 e no artigo 25.2, n.2 1, al. b) da Lei 27/2010, de 30 de
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agosto, quando solicitado por agente encarregado de fiscalizagdo, o condutor de veiculo de transporte
rodovidrio pesado de mercadorias deve apresentar o cartdao de condutor de que for titular, as folhas
de registo do dia em curso e dos 28 dias anteriores, ou documento iddneo justificativa dessa nao
apresentacdo, sendo que a ndo apresentacdao de tais elementos constitui contraordenacdo muito
grave.

Il — Por isso, comete a contraordenagdo em causa a arguida/empregadora que ndo provou que
disponibilizou ou entregou, no ambito da organizacao do trabalho do seu motorista, qualquer
documento que comprovasse a razao pela qual o mesmo, no dia 30 de maio de 2016, ndo se fazia
acompanhar dos registos relativos aos 28 dias anteriores, para ser apresentado em eventual acdo de
fiscalizacdo, as entidades de fiscalizacdo para aferirem do cumprimento das obrigacdes legais.
15-11-2018

P.2648/17.5T8STR.E1

Paula do Pago

Moisés Pereira da Silva

CONTRA-ORDENACAO

PRINCIPIO DA LEGALIDADE

PRINCIPIO DA TIPICIDADE

PIQUETE DE GREVE

UNIDADE DA ORDEM JURIDICA

| — N3o se mostra violada a unidade da ordem juridica se no ambito do mesmo comportamento a
arguida ndo foi pronunciada no processo-crime — sendo que o despacho de ndo pronuncia proferido
no processo-crime ndo constitui uma decisdo de mérito, pelo que ndo apreciou a licitude/ilicitude do
comportamento da recorrente — e veio a ser condenada no ambito do processo contraordenacional.
Il — Sao diferentes os principios juridico-constitucionais, materiais e organicos, a que se submetem a
legislacdo penal e a legislacdo das contraordenacdes.

Il — A submissdo do direito das contraordenagdes as garantias essenciais do direito penal, isto é, as
garantias relativas a seguranca, certeza, confianca e previsibilidade dos cidad3os, ndo significa que as
normas e principios constitucionais em matéria penal tenham que ser aplicadas ao dominio

contraordenacional com a mesma intensidade e com as mesmas exigéncias.
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IV — Por isso, embora os principios da legalidade e da tipicidade se mostram aplicaveis ao direito de
mera ordenacdo social, pela sua natureza de direito sancionatdrio publico, mostrando-se, pois,
fundamental assegurar as garantias relativas a certeza e seguranca juridicas e a confianca e
previsibilidade dos cidadaos, tais principios tém aqui que ser aplicados com maior flexibilidade e
adaptabilidade, no sentido de se admitir que a tipicidade resulte dispersa por varias normas juridicas.
V — O piquete de greve é um mecanismo integrador do direito de greve, pelo que, qualquer
obstaculizacdo ilegitima a sua operacionalidade, por parte da empregadora, constitui um
comportamento legalmente censuravel e punido como contraordenacao.

VI—-Em abstrato, a lei ndo rejeita que o piquete de greve exerca a sua a¢do, por meios pacificos, dentro
das instalacOes da empresa.

VIl — Todavia, os interesses coletivos protegidos através da consagragdo da existéncia do piquete de
greve, sdo suscetiveis de, em concreto, conflituarem com outros interesses de igual ou superior valor
social, econédmico, pelo que se devera avaliar casuisticamente se a empregadora pode impedir o
acesso do piquete de greve ao interior das suas instalagGes.

15-11-2018

P.797/15.3T8STC.E1

Paula do Pago

Moisés Pereira da Silva

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

OCUPAGAO EFECTIVA

i) Obsta injustificadamente a prestacao efetiva de trabalho a empregadora que suspende o trabalhador
nos 49 dias anteriores a data da notificagdo da nota de culpa e, além disso, ndao fundamenta por escrito
gue a presenca deste na empresa seria inconveniente, nomeadamente para a averiguagao dos factos,
e que ainda ndo foi possivel elaborar a nota de culpa aquando da notificacdo da suspensao.

ii) A empregadora comete, assim, a contraordenagao muito grave prevista no art.2 129.2 n.2 1, alinea),
e 2 do CT.

02-10-2018

P.461/18.1T8STR.E1

Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes
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CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

DECISAO FINAL

DESPACHO

OPOSICAO

NULIDADE

| — Em processo de contraordenacdo laboral o juiz sé podera decidir por despacho quando (i) considere
desnecessaria a realizacdo da audiéncia e (ii) o arguido e o Ministério Publico se ndo oponham a
decisdo do recurso por despacho.

Il — Os casos em que o juiz poderd decidir por despacho sdo os casos em que a decisado final ndo
dependa da realizacdo de diligéncias de prova.

Il — A oposicdo a decisdo por despacho podera ser manifestada pelo arguido no requerimento de
interposicdo de recurso e pelo Ministério Publico ao apresentar o processo ao juiz, devendo entender-
se que constituem manifestacado implicita de oposi¢do o oferecimento de prova que deva ser produzida
em audiéncia.

IV — Assim, tendo no requerimento de interposicdo do recurso a arguida apresentado prova
testemunhal, deve entender-se que se opde a decisdo por despacho.

V —E deve também entender-se que se op&e a decisdo por simples despacho, agora de forma expressa,
se tendo sido notificada para manifestar a sua oposi¢dao a decisdao por simples despacho, veio em
resposta afirmar que considera que a audicdo das testemunhas por si arroladas se revela
imprescindivel quanto ao apuramento dos factos, prescindindo todavia da audicdo dessas mesmas
testemunhas apenas se forem consideradas procedentes as exce¢des que deduziu e que conduzem a
sua absolvicdo.

VI — No circunstancialismo descrito, tendo o tribunal decidido por despacho cometeu a nulidade
prevista no art.2 120.2, n.2 2, al.2 d), do Cdéd. Proc. Penal, nulidade consistente na violagdo do seu
direito de defesa, por pretericdo da realizacdo da audiéncia de julgamento.

12-09-2018

P.1738/17.9T8TMR.E1

Jodo Luis Nunes

Paula do Pago
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CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

PRESCRICAO DO PROCEDIMENTO CONTRA-ORDENACIONAL

CASO JULGADO

EMPRESA PUBLICA

OCUPACAO EFECTIVA

| — Estando em causa um contraordenacao laboral, a prescricdao do procedimento contraordenacional
sdo aplicaveis os prazos previstos nos artigos 52.2 a 54.2 da Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro, e ndo
o disposto no artigo 60.2 do Decreto-Lei n.2 433/82, de 27-10.

Il — Tendo-se, por decisdo transitada em julgado, julgado que a ACT tem competéncia para instaurar
procedimento contraordenacional contra a arguida, empresa publica empresarial, ndo pode tal
questdo vir novamente a ser apreciada no processo.

IIl - Viola o direito do trabalhador a ocupagdo efetiva, a arguida, empresa publica empresarial, que
mantendo com aquele um contrato individual de trabalho para o exercicio das funcbes de
administrador hospitalar e ndo tendo o mesmo aceite a proposta de resolugdo do contrato de trabalho
gue lhe foi apresentada, no periodo de 23 de janeiro até 2 de abril de 2012 nao lhe atribui quaisquer
funcbes, permanecendo num gabinete completamente inativo, e entre 2 e 9 de abril de 2012 foi
nomeado para integrar como observador uma auditoria interna, mas ndo prestou qualquer trabalho
decorrente dessa nomeagao, tendo nesta uUltima data sido suspenso de fungdes.

12-09-2018

P.683/17.2T8TMR.E2

Paula do Pago

Moisés Pereira da Silva

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

OCUPAGCAO EFECTIVA

| — S se verifica violagdo do dever de ocupacdo efetiva se a ndo ocupacgdo do trabalhador for
culposamente imputdvel ao empregador, o que se presume (artigo 799.2 do Cddigo Civil), pelo que
compete a este alegar e provar que a inatividade do trabalhador ndo Ihe é (a ele, empregador)
imputavel.

Il — Verifica-se violagdo do dever de ocupacdo efetiva se 0 empregador ndo obstante ter instaurado

procedimento disciplinar contra a trabalhadora (que desempenhava as func¢des de faturacdo e
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atendimento de clientes), sem suspensdo preventiva, e ter entretanto encetado negocia¢cdes com a
mesma tendo em vista cessacao do contrato de trabalho, apds o regresso da trabalhadora ao trabalho,
depois de um periodo de férias, a que se seguiu baixa por doenca, a coloca durante pelo menos 2 dias
sem qualquer ocupag¢do, numa sala contigua aos servicos administrativos/financeiros, sentada numa
secretdria, ladeada por poster “rollup” de vinhos, tendo como material de trabalho folhas brancas do
tipo A4 e uma esferografica.

28-06-2018

P.2823/17.2T8STR.E1

Jodo Luis Nunes

Paula do Paco

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

TACOGRAFO

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

I- Se a empresa provar que deu formacdo adequada ao seu motorista e que lhe deu ordens expressas
em concreto para trazer consigo os discos do tacdgrafo e este ndo cumpriu as ordens da empregadora,
esta age sem culpa e a contraordenacdo nao lhe é imputavel, mas sim ao motorista.

28-06-2018

P.2304/17.4T8STR.E1

Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes

TACOGRAFO

DISPENSA

INSUFICIENCIA DA MATERIA DE FACTO PROVADA

I- Tendo sido alegado pela arguida que estava dispensada do uso de tacdgrafo, o tribunal tem o dever
de, mesmo oficiosamente, indagar sobre esta matéria e produzir prova, a qual é essencial para a justa
composicdo do litigio, sob pena de insuficiéncia para a decisdo da matéria de facto provada.
24-05-2018

P.1006/17.6T8TMR.E1
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Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

CONTRA-ORDENAGAO MUITO GRAVE

TACOGRAFO

| — Constitui contraordenacdao muito grave a ndo apresentacao, quando solicitada por agente
encarregado da fiscalizacdo, de cartdo de condutor, das folhas de registo utilizadas e de qualquer
registo manual e impressao efetuados, que o condutor esteja obrigado a apresentar.

Il —Por isso, a ndo apresentacdo ao agente encarregado da fiscalizacdo rodovidria das folhas de registo
dos 28 dias anteriores, com auséncia de justificacdo imediatamente apresentada, preenche
objetivamente o tipo de ilicito que a lei consagra;

Il — O artigo 13.2, n.2 1, da Lei n.2 27/2010, de 30-08, veio dar execu¢do ao disposto nos artigos 10.2,
n.2 3, e 19.2, n.2 1, do Regulamento (CE) 561/2006, dele resultando a imputa¢do da contraordenacgdo
a empregadora, salvo se esta demonstrar que organizou o trabalho de modo a que o condutor possa
cumprir o disposto no Regulamento (CEE) n.2 3821/85 e no capitulo Il do Regulamento (CE) n.2
561/2006;

IV — Ndo tendo a empregadora ilidido a presuncdo de culpa, mostra-se preenchido o elemento
subjetivo do ilicito, sob a forma de negligéncia, por a arguida ndo ter agido com o dever de cuidado a
que estava obrigada e de que era capaz.

24-05-2018

P.977/17.7T8PTG.E1

Paula do Pago

Moisés Silva

CONTRA-ORDENAGOES LABORAIS

REGULAMENTO COMUNITARIO

TACOGRAFO

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

| — Por forca do disposto no artigo 13.2,n.2 1, da Lei n.227/2010, a empresa é responsavel por qualquer

infracdo cometida pelo condutor, exceto se demonstrar que organizou o trabalho de modo a que o
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condutor possa cumprir o disposto no Regulamento (CEE) n2 3821/85 e no capitulo Il do Regulamento
(CE) n2 561/2006:

Il — Por isso, a empresa compete alegar e demonstrar, com rigor e precisdo, que planeou a organizagao
do concreto trabalho do condutor por forma a que o mesmo cumprisse as normas do Regulamento.
Il = Tal ndo se verifica se ndo obstante se provar que a empresa da formacdo periddica aos seus
motoristas sobre a forma de funcionamento do tacégrafo e sobre os tempos de descanso, transmitindo
instrucOes para que as regras sejam respeitadas, instaurando processos disciplinares aos motoristas
gue ndo cumpram os tempos de condugdo e descanso, ndo se prova, contudo, que no dia-a-dia da
gestdo do servico de cada motorista garante o garante o planeamento da organizacao e realizacdo do
trabalho de harmonia com o Regulamento.

08-03-2018

P.1278/16.3T8TMR.E2

Paula do Pago

Moisés Silva

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

COIMA

PAGAMENTO VOLUNTARIO

SANCAO ACESSORIA

DIVIDA A PREVIDENCIA

DiVIDAS EMERGENTES DE CONTRATO DE TRABALHO

EXECUCAO

| - O pagamento voluntario da coima, na sequéncia da notificagdo efetuada nos artigos 17.2 e 19.2 da
Lei n.2107/2009, de 14 de setembro, equivale a condenacdo e determina o arquivamento do processo;
Il - O pagamento pela arguida das importdncias em divida aos trabalhadores e a seguranca social —
importancias essa que determinaram o levantamento da contraordenagdo — ndo configura qualquer
sanc¢do acessoria;

Il - Ndo obstante, tendo a arguida sido notificada nos termos dos referidos artigos 17.2 e 19.2 ndo sé
para proceder ao pagamento voluntdrio da coima, como também para pagar as importancias em divida
aos trabalhadores e a seguranca social, tendo apenas pago voluntariamente a coima, que equivale a

condenacdo, tal, em conjugacdo com o disposto no artigo 564.2 do Cddigo do Trabalho, configura
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decisdo quanto a essas importancias em divida, que serve de base as execuc¢do efetuada nos termos
do artigo 89.2 do regime geral das contraordenacdes.

18-01-2018

P.688/15.8T8FAR.E1

Jodo Luis Nunes

Paula do Pago

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

ELEMENTO SUBJECTIVO

TEMPO DE CONDUGAO

CUMULO JURIDICO

i) Considera-se tempo de conducdo todo o tempo decorrido desde o inicio da conducdo apds o gozo
do periodo de repouso ou de pausa até ao periodo de repouso ou de pausa seguinte,
independentemente da existéncia de interrupg¢des de duragdo inferior aos tempos definidos na lei.

ii) A verificagdo material da omissdo do dever de apresentar os registos dos tacdgrafos ou do gozo das
pausas constitui o elemento objetivo, sendo que o elemento subjetivo na modalidade de culpa
negligente resulta da violacdo do dever respetivo, por decorrer da natureza da atividade de transportes
rodoviarios da empregadora que esta tem a obrigacdo juridica de conhecer e respeitar as normas
juridicas relativas a apresentagdo dos registos do tacdgrafo e ao gozo de pausas pelo condutor.
18-01-2018

P.1665/17.0T8STR.E1

Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

FALTA DE CONCLUSOES

REJEICAO DO RECURSO

i) Ndo constituem conclusGes a quase repeticdo dos argumentos constantes das alegagoes.

ii) Tendo a arguida sido convidada a corrigir as conclusGes que apresentou como tal sob pena de

rejeicdo do recurso e tendo apresentado novo articulado praticamente igual ao anterior sem
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sintetizacdo, ndo pode considerar-se este articulado como sendo conclusdes, por ndo respeitar a forma
resumida exigida pela lei.

iii) Neste caso o recurso deve ser rejeitado.

21-12-2017

P.1301/17.4T8STR.E1

Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

AUTO DE NOTICIA

ASSEDIO

| — O auto de noticia deve descrever a materialidade dos factos, ndo constituindo em si mesmo uma
acusacdo que tenha de conter os elementos que caracterizam a existéncia de uma infragao,
nomeadamente o elemento subjetivo do ilicito;

Il — Verifica-se o assédio moral previsto no artigo 29.2 do CT, devendo a empregadora/arguida ser
condenada pela pratica de uma contraordenagdo muito grave, no circunstancialismo em que se apura
que depois do regresso do trabalhador — quadro superior, diretor de uma unidade produtiva e adjunto
do diretor-geral da arguida — apds a baixa médica prolongada, face a recusa por este na celebracdo do
acordo de cessagao do contrato de trabalho, lhe ordena para entregar a viatura que lhe estava
atribuida, marca Audi A6 avant, e recebesse a viatura Ford Focus S Wagon, e que procurasse
fabricantes e fornecedores internacionais para um produto que a arguida comercializava usando
somente os meios de consulta das bases de dados e estabelecendo contactos via telefone ou correio
eletrénico, tarefa que ndao o ocupava a 100%, bem sabendo que face a posi¢do que o trabalhador
ocupava na empresa, tais ordens e o esvaziamento funcional eram suscetiveis de afetar a sua
dignidade, humilha-lo, constrangé-lo e pressiona-lo a aceitar o acordo de cessacdo do contrato de
trabalho.

06-12-2017

P.2823/16.0T8STB.E1

Paula do Pago

Moisés Silva
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CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

QUESTAO NOVA

NEGLIGENCIA

SUBSIDIO DE NATAL

| — Em processo de contraordenacao laboral, a admissibilidade de recurso para a Relacdo deve aferir-
se em funcdo da coima concretamente aplicada a cada infracdao, e ndo em funcao do montante da
coima Unica aplicada em cumulo juridico.

Il — Colocando os recorrentes apenas no recurso para a Relacdo que sejam responsaveis pelo
pagamento dos créditos devidos aos trabalhadores, trata-se de uma questdo nova, pelo que da mesma
ndo é de conhecer, sendo certo, também, ndo ser de conhecimento oficioso.

Il — Ndo pode afirmar-se, sem mais, que a arguida tenha agido com falta de cuidado ou com falta de
diligéncia, ou ainda que tenha assumido um comportamento culposo que levou a ndo pagar o subsidio
de Natal de 2012 aos trabalhadores e, por consequéncia, ndo pode concluir-se que tenha cometido a
contraordenacdo decorrente desse ndo pagamento, por falta de verificacdo do elemento subjetivo da
infracdo, se decorre da matéria de facto que pelo menos a partir de 2010 a arguida apresentava
significativos resultados liquidos negativos, que os capitais proprios vieram anualmente a decrescer (€
413.087,25 em 2010, € 205.518,20 em 2011 e € 23.011,41 em 2012) e, inversamente, o passivo a
aumentar (€ 58.7841,21 em 2010, € 811.838,71 em 2011 e € 865.164,54 em 2012), constatando-se
ainda que no ano de 2012 (ano do pagamento do subsidio de Natal em falta) tinha um capital préprio
(de € 23.011,41) inferior ao devido por subsidio de Natal (€ 32.897,00) — que em 2013 correu em
relacdo a si um processo especial de revitalizacdo (PER) e no ano de 2014 veio a ser declarada a
insolvéncia da mesma.

06-12-2017

P.3438/16.8T8FAR.E1

Jodo Luis Nunes

Paula do Pago
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FALTA DE PAGAMENTO DA TAXA DE JUSTICA

IRREGULARIDADE PROCESSUAL

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

AUTORIDADE ADMINISTRATIVA

FUNDAMENTACAO

ELEMENTO SUBIJECTIVO

| — Ndo configura nulidade da sentenca, mas mera irregularidade processual, que deveria ter sido
arguida até ao inicio da audiéncia, o facto de, em processo de contraordenagdo, ndo ter a arguida pago
a taxa de justica devida nos termos do artigo 8.2, n.2 4, do RCP pela interposicdo da impugnacao
judicial, nem a secretaria ter notificado a mesma para, em 10 dias, efetuar o pagamento omitido,
acrescida de multa de igual montante.

Il - Afundamentacdo da decisdo da autoridade administrativa ndo tem que ter o rigor de uma sentenca
penal, importando, sim, que contenha as razdes, ainda que sumarias, de facto e de direito, que
conduziram a condenacdo da arguida, de forma a que esta, lendo a mesma, se aperceba, dentro dos
critérios da normalidade de entendimento, das razdoes por que foi condenado e possa aferir da
oportunidade de impugnar judicialmente a decisdo

Il —Estando em causa uma contraordenacdo pela ndo observancia por um motorista da
arguida/recorrente dos tempos de repouso, o elemento subjetivo — estando em causa a culpa
negligente desta — resulta da omissdo pela mesma do dever de cuidado quanto ao cumprimento pelo
seu motorista do periodo de repouso, ou seja, o elemento subjetivo decorre da omissao pela arguida
das medidas necessarias ao cumprimento das normas legais a que estava obrigada.

06-12-2017

P.1967/15.0T8BJA.E1

Jodo Luis Nunes

Paula do Pago
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CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

CONTRA-ORDENAGAO LEVE

ADMOESTACAO

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

ADMINISTRADOR

| — O n.2 3 do artigo 551.2 do Cddigo do Trabalho, ao estabelecer que se o infrator for uma pessoa
coletiva ou equiparada, respondem pelo pagamento da coima, solidariamente com aquela, os
respetivos administradores, gerentes ou diretores, ndo imputa a estes qualquer solidariedade quanto
a infracdo, mas apenas a solidariedade quanto ao pagamento da coima, de forma a garantir o
pagamento desta face a quaisquer riscos decorrentes do funcionamento da pessoa coletiva.

Il — Decorre do artigo 48.2 da Lei n.2 107/2009, de 14-09, que a san¢do de admoestacdo sé pode ser
aplicada se, cumulativamente, (i) a infracdo consistir em contraordenacao classificada como leve, e (ii)
houver reduzida culpa do arguido.

22-11-2017

P.3232/16.6T8FAR.E1

Jodo Luis Nunes

Paula do Pago

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

PEDIDO CIVEL

CASO JULGADO

I- Tendo ficado demonstrado em processo contraordenacional que a arguida pagou a todos os seus
trabalhadores as diuturnidades previstas no CCT aplicdvel, tendo a mesma sido absolvida do
pagamento da coima aplicada pela ACT, bem como do pagamento dos créditos dos trabalhadores que
haviam sido apurados como estando em divida, a titulo de diuturnidades, tal decisdo imp&e-se com a
autoridade do caso julgado em acdo interposta pelos trabalhadores a reclamar o pagamento das
aludidas diuturnidades.

08-11-2017

P.2553/16.2T8STR.E1

Paula do Pago

Moisés Silva
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Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

TACOGRAFO

APRESENTACAO

| — O artigo 15.2, n.2 7 do Regulamento (CEE) n.2 3821/85, na redacdo dada pelo artigo 26.2 do
Regulamento (CE) n.2 561/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, pretende essencialmente
assegurar a imediata apresentacao aos agentes do controlo das folhas de registo utilizadas no dia em
curso e nos 28 dias anteriores.

Il — Ndo sendo apresentadas todas ou alguma(s) das aludidas folhas de registo, deve o condutor
apresentar um documento comprovativo que justifique a auséncia das folhas de registo em relagao
aos dias em falta, pois sé por esta via o0 agente encarregado da fiscalizacdo pode concluir que todas as
folhas existentes com referéncia ao periodo temporal imposto pela norma, lhe foram apresentadas ou
nao e, nesta ultima situagdo, autuar o agente infrator.

08-11-2017

P.1523/15.2T8BJA.E1

Paula do Pago

Moisés Silva

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

COIMA

ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

CULPA

ELEMENTO SUBJECTIVO

| — Nas contraordenagdes laborais constitui pressuposto da recorribilidade da decisdo judicial de
absolvigdao ou arquivamento, que a autoridade administrativa tenha aplicado uma coima superior a 25
UC, ou valor equivalente ou que tal coima tenha sido reclamada pelo Ministério Publico.

Il — Esse montante deve aferir-se em fun¢do e em relagdo a cada coima parcelar, e ndo em fun¢do da
coima Unica aplicada.

IIl — No ambito do direito de mera ordenacdo social a culpa traduz-se num juizo de censura de violagdo

de um dever legal.
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IV — O elemento subjetivo do tipo contraordenacional tem de ser analisado sob um ponto de vista
flexivel e adequado as concretas circunstancias do caso, resultando de factos concretos imputados a
arguida que levem a conclusdo de que a mesma atuou de forma negligente ou dolosa.

08-11-2017

P.2792/16.6T8PTM.E1

Paula do Pago

Moisés Silva

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

CULPA

NEGLIGENCIA

I- Reveste a natureza de culpa negligente a conduta da empregadora consistente em nao providenciar
pela ado¢do dos cuidados necessdrios para evitar os riscos de desabamento de terra durante a
execucdo da abertura de uma vala para reparar uma conduta de agua.

13-07-2017

P.2605/16.9T8STR.E1

Moisés Silva

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

DIREITO DE NECESSIDADE

ESTADO DE NECESSIDADE DESCULPANTE

I- Ndo constitui direito ou estado de necessidade a conduta da arguida consistente em iniciar a
atividade em estabelecimento destinado a lar de idosos sem estar licenciada ou autorizada com o
fundamento de assim obter mais rapidamente o retorno do capital investido.

13-07-2017

P.3101/16.0T8STR.E1

Moisés Silva

Jodo Luis Nunes
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CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

CONTRATO DE SEGURO

FOLHA DE FERIAS

BOA-FE

| — No contrato de seguro de prémio varidvel, a apdlice cobre um nimero varidvel de pessoas seguras,
com retribuicdes seguras também varidveis, sendo consideradas pela seguradora as pessoas e as
retribuicdes identificadas nas folhas de vencimento que Ihe sdo enviadas periodicamente — até ao dia
15 do més seguinte aquele a que respeitam -, pelo tomador do seguro;

Il — Todavia, ndo pode concluir-se que a empregadora tenha cometido a contraordenac¢do decorrente
da ndo transferéncia para uma seguradora da responsabilidade pelo acidente de trabalho sofrido por
um seu trabalhador no dia 1 de Setembro de 2015, pelas 10h.30m, da mera circunstancia de ndo ter
sido enviada a folha de férias referente a esse més, até ao dia 15 de Outubro de 2015, se no periodo
anterior o trabalhador constava das folhas de férias enviadas;

Ill — E, face aos principios da boa-fé, também ndo pode concluir-se pelo cometimento da referida
contraordenacdo pela empregadora se embora o trabalhador constasse da folha de férias inicialmente
remetida a seguradora, referente ao més de setembro de 2015, por motivos que se desconhecem nao
foi indicada qualquer retribuicdo daquele.

28-06-2017

P.1482/16.4T8EVR.E1

Jodo Luis Nunes

Moisés Pereira da Silva

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

NULIDADE DA DECISAO ADMINISTRATIVA

ARGUICAO

NEGLIGENCIA

| — A decisdo da autoridade administrativa ndo tem a exigéncia de uma sentenca penal.

Il — As nulidades da decisao da autoridade administrativa carecem de arguicao, nao podendo o tribunal
conhecer delas oficiosamente.

28-06-2017

P.742/16.9T8BJA.E1
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Moisés Silva

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

GREVE

SUBSTITUICAO DE TRABALHADOR EM GREVE

| — A greve decretada ao trabalho extraordindrio e suplementar, em dia normal de trabalho, descanso
semanal obrigatdrio, semanal complementar e feriados, ndo pode deixar de considerar-se, embora
atipica, uma greve legal.

Il — Por isso comete a contraordenacdo prevista nos n.2s 1 e 3 do artigo 535.2 do CT, a arguida que
perante a greve ao trabalho suplementar dos trabalhadores de um determinado Centro de Distribuicao
ai coloca trabalhadores de outro(s) Centro(s) para realizarem o trabalho que ndo foi realizado por
aqueles.

08-06-2017

P.3061/15.4T8FAR.E1

Jodo Luis Nunes

Moisés Pereira da Silva

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

CONTRA-ORDENAGAO GRAVE

CEDENCIA DE TRABALHADOR

ACORDO

I- Em caso de cedéncia ocasional de trabalhador, se sé faltar a declaragdo escrita de concordancia
deste, a contraordenacao é a grave, nos termos do art.2 290.2 n.2 3 do CT e ndo a muito grave prevista
no art.2 129.2 n.2 2 do mesmo diploma legal, pois ndo se trata de violagao da proibi¢ao aqui contida,
mas apenas da violagdo da obrigacdo de juntar ao contrato de cedéncia a declaragao de concordancia
do trabalhador, a qual é punida de modo auténomo.

25-05-2017

P.736/16.4T8STC.E1

Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes
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CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

FALTA DE PAGAMENTO PONTUAL DA RETRIBUIGAO

NEGLIGENCIA

I- Ndo é culposo o comportamento da empregadora consistente em ndo pagar atempadamente a
retribuicdo aos trabalhadores, desde que tal seja devido a sua situacdao econdmica e financeira dificil
e 0 seu comportamento, em concreto, seja transparente, de boa-fé, e ndo um mero pretexto para
protelar o pagamento.

28-04-2017

P.10154/15.6T8STB.E1

Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENACAO LABORAL

NULIDADE DA DECISAO ADMINISTRATIVA

ARGUICAO

i) A decisdo da autoridade administrativa ndo tem a exigéncia de uma sentenca penal.

ii) As nulidades da decisdo da autoridade administrativa carecem de argui¢ado, ndo podendo o tribunal
conhecer delas oficiosamente.

28-04-2017

P.2342/16.4T8PTM.E1

Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENAGCAO LABORAL

DONO DA OBRA

COORDENADOR DE SEGURANCA

I- A fiscalizacdo da obra pelo seu dono prevista no Cddigo Civil tem em vista assegurar o interesse
particular deste no cumprimento do contrato, enquanto a nomeac¢dao de coordenador em obra,
prevista no art.2 9.2 n.2 2 do Decreto-Lei 273/2003,de 29.10, visa proteger o interesse publico na

adocdo de medidas preventivas de seguranca que reduzam, até onde for possivel, os riscos
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decorrentes da prestacdo de trabalho donde possam resultar eventos danosos, ou seja, visa proteger
avida e a saide humana.

20-04-2017

P.952/16.9T8TMR.E1

Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

TACOGRAFO

APRESENTACAO

I- O motorista que ndo exerce a conducdo todos os dias deve trazer consigo a declaracdo de atividade
de modelo oficial que contenha a causa objetiva que justifica a ndo apresentacao das folhas de registo
do tacégrafo, relativamente aqueles dias, e apresentda-la ao agente de controlo sempre que necessario.
20-04-2017

P.957/16.0T8STR.E1

Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENAGAO LABORAL

ACT - AUTORIDADE PARA AS CONDIGCOES DE TRABALHO

COMPETENCIA

TACOGRAFO

APRESENTACAO

PRINCIPIO IN DUBIO PRO REO

i) A ACT é a entidade competente para o processamento das contraordenagdes em que esteja em
causa a violagdo de norma que consagre direitos e imponha deveres a qualquer sujeito da relagdo
laboral e seja punida com coima.

ii) O principio in dubio pro reo sé se aplica quando o julgador tem duvidas sobre a realidade de um
facto e ndo na aplicacdo do direito.

iii) A ACT esta legitimada por lei ao acesso ao registo das contraordenacées e coimas aplicadas, para

efeitos, nomeadamente, de verificar se existe reincidéncia.
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20-04-2017
P.1797/16.1T8STB.E1
Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes

CONTRA-ORDENAGOES LABORAIS

PRAZO DE INTERPOSICAO DO RECURSO

MULTA

(i) Por forga do que se encontra estatuido no n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro,
a contagem de prazos para a pratica de atos processuais previstos nessa lei sdo aplicaveis as
disposicOes constantes da lei do processo penal;

(i) Por sua vez, prevendo-se neste compéndio legal a possibilidade do ato ser praticado no prazo, nos
termos e com as consequéncias previstas no Codigo de Processo Civil, tal significa que o recurso de
impugnacao judicial da decisdo da autoridade administrativa pode ser interposto num dos trés dias
Uteis apds o termo do prazo mediante o pagamento da multa a que alude o n.2 5 do artigo 139.2 do
Cddigo de Processo Civil.

19-01-2017

P.989/16.8T8TMR.E1

Jodo Luis Nunes

Moisés Pereira da Silva
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