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DECLARAGAO CONFESSORIA EXTRAJUDICIAL

DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DE POSTO DE TRABALHO

CATEGORIA PROFISSIONAL

INSTRUMENTO DE REGULAMENTAGAO COLECTIVA DE TRABALHO

INSTITUICAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

COMISSAO DE SERVICO

1. Se a empregadora celebra um contrato de trabalho com uma pessoa anteriormente contratada
como prestadora de servicos, afirmando no preambulo do contrato que o fazia como forma
de “regularizar uma situacdo contratual da prestadora de servicos (...), que se mantinha desde 2008”,
isto num quadro geral de regularizacdo de “falsos recibos verdes”, e reconhecendo que se estava
perante “um verdadeiro contrato de trabalho subordinado”, deve tal declaracdo ser considerada com
efeitos confessdrios da existéncia de um contrato de trabalho desde o ano de 2008, tendo assim forca
probatdria plena quanto a esse facto.

2. Os requisitos de despedimento por extingdo do posto de trabalho sdo cumulativos e incumbe ao
empregador o 6nus da sua prova, determinando a falta de qualquer deles a ilicitude do ato.

3. Nesta forma de despedimento, o critério basico ou nuclear da justa causa reside na impossibilidade
pratica de subsisténcia da rela¢do de trabalho, exigindo, assim, a formulacdo de um juizo objetivo de
inviabilidade de recolocagdo em posto de trabalho alternativo, com analise da cadeia de decisdes do
empregador que conduziu a cessa¢do do contrato de trabalho.

4. Estando demonstrado que a trabalhadora de uma IPSS, que ministra cursos a pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, detém a categoria profissional de formadora e presta aos formandos a
formacao de base e de integracdo, que necessariamente integra todos os cursos ministrados, é ilicito
o despedimento por extingdo do seu posto de trabalho se:

- a decisdo ndo fundamenta a escolha desse especifico posto de trabalho para extin¢ao;

- ndo demonstra a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel com a categoria profissional da
trabalhadora, em toda a estrutura organizativa da empregadora;

- ndo efetua qualquer esforco comparativo com os demais postos de trabalho existentes na instituicdo
e compativeis com a categoria profissional da trabalhadora — em especial, quando a inseriu num
universo de trabalhadores com funcdes ndo equivalentes;

- ndo descreve qualquer diligéncia adotada com vista a recoloca¢do da trabalhadora.
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5. A categoria profissional afere-se em razao das fung¢des efetivamente exercidas pelo trabalhador, em
conjugagcdao com a norma ou conveng¢ado que, para a respetiva atividade, indique as fungGes proprias
de cada uma, sendo elemento decisivo o nucleo funcional que caracteriza ou determina a categoria
em questao.

6. Numa IPSS sujeita ao CCT celebrado entre a CNIS e a FNSTFPS, publicado no BTE n.2 1/2020, a direcdo
ou coordenacdo técnica ou pedagdgica ndo é uma categoria profissional, mas antes um cargo de
confianca e de direcao, de exercicio meramente tempordrio e que assim pode cessar a todo o tempo,
por iniciativa do empregador ou do trabalhador, implicando apenas o regresso as funcées de origem.
7. A exigéncia de forma escrita e da mencgao expressa do regime de comissdo de servico, previstas no
art. 162.2 n.2 3 al. b) e n.2 4 do Cddigo do Trabalho, visa consciencializar as partes, sobretudo o
trabalhador, da precariedade do cargo, sancionando-se a falta de forma com a permanéncia do
trabalhador no cargo.

8. Satisfaz essa exigéncia a nomeacdo da trabalhadora para o cargo de coordenadora técnico-
pedagdgica, apds concurso interno para o efeito, e a estipulacdo no contrato de trabalho que tais
funcdes eram exercidas por periodo de tempo limitado.

9. Assim, o desempenho desse cargo nao confere direito a uma nova categoria profissional.
07-12-2023

P.1224/22.5T8TMR.E1

Madrio Branco Coelho

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

DESPEDIMENTO COLECTIVO

CUMULAGAO DE PEDIDOS

ADMISSIBILIDADE

COMPENSAGAO PECUNIARIA DE NATUREZA GLOBAL

PRESUNGAO DE ACEITACAO DO DESPEDIMENTO PELO TRABALHADOR

1. Na acdo especial de impugnacdo do despedimento coletivo, é admissivel a cumulagdo inicial de
pedidos associados a ilicitude desse despedimento com outros créditos emergentes do contrato de
trabalho, da sua violagdo ou cessacdo, sujeita aos critérios fixados no art. 37.2 n.2 2 do Cddigo de

Processo Civil.
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2. A ndo admissibilidade da cumulacdo inicial de pedidos ficara reservada para situagoes flagrantes de
degradacdo das condi¢Ges de exercicio das garantias processuais ou de excessiva complexidade na
apreciacdo unitaria dos pedidos.

3. Presume-se que os trabalhadores aceitaram o despedimento coletivo, quando ndo devolveram a
compensacdo na data em que apresentaram o procedimento cautelar de suspensao de despedimento,
e manifestaram a vontade de ndo o fazer até eventual sentenca que viesse a julgar o despedimento
ilicito e determinasse a sua reintegracdo na empresa.

4. Tal importa na improcedéncia dos pedidos associados a ilicitude do despedimento e a reintegracao
dos trabalhadores, mas ndo impede o prosseguimento dos autos para conhecimento dos demais
pedidos formulados, relativos a subsidios de refeicdo, trabalho suplementar e ajudas de custo.
12-10-2023

P.1731/22.0T8BJA-B.E1

Madrio Branco Coelho

Emilia Ramos Costa

Paula do Pago

DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DE POSTO DE TRABALHO

COMPENSACAO PECUNIARIA

PRESUNCAO DE ACEITAGAO DO DESPEDIMENTO PELO TRABALHADOR

PRESUNGCAO JURIS TANTUM

CADUCIDADE DO DIREITO DE ACCAO

PRECLUSAO

| - Na agdo especial de impugnac¢ao judicial da regularidade e licitude do despedimento, a excegdo
perentdria de caducidade do direito de agdo, tem de ser invocada no articulado de motivagao do
despedimento, sob pena de preclusao.

Il - De harmonia com o disposto no artigo 372.2, conjugado com o artigo 366.2, n.2 4, ambos do Cddigo
do Trabalho, presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe do empregador a
totalidade da compensacao prevista pela cessacao do contrato por extin¢ao do posto de trabalho.

Il - Trata-se de uma presuncgao juris tantum, pois pode ser ilidida por prova em contrario, conforme

nos da conta o n.2 5 do artigo 366.2 do Cédigo do Trabalho.
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IV - A expressdo “em simultaneo” constante do n.2 5 do artigo 366.2 tem de ser interpretada com a
maleabilidade necessaria para poder abarcar um conjunto de situagées que exijam uma apreciagao
flexivel respeitante a eventuais factos concretos que visem afastar a presuncdo de aceitacdo do
despedimento.

V -Se o trabalhador no mesmo dia em que impugna judicialmente o despedimento devolve a
empregadora a totalidade da compensacao pecunidria que |he foi paga e lhe comunica que nao aceita
o despedimento, considera-se ilidida a presuncdo de aceitacdo do despedimento, nas concretas
circunstancias do caso.

VI - Ainda que a empregadora remeta uma comunicacdo escrita ao trabalhador a informar o
despedimento por extingao do posto de trabalho, com cessacdo do contrato numa determinada data
futura, se, nessa missiva, apenas forem alegados de forma vaga, genérica e conclusiva os motivos da
extincdo do posto de trabalho, deve considerar-se que a empregadora, na realidade, ndo cumpriu o
disposto no artigo 369.2 do Cddigo do Trabalho, o que conduz a ilicitude do despedimento promovido,
nos termos previstos pela alinea c) do artigo 384.2 do mesmo compéndio legal.

28-09-2023

P.1255/22.5T8TMR.E1

Paula do Pago

Madrio Branco Coelho

Emilia Ramos Costa

ACGCAO DE IMPUGNAGAO JUDICIAL DA REGULARIDADE E LICITUDE DO DESPEDIMENTO

ERRO NA FORMA DE PROCESSO

DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DE POSTO DE TRABALHO

INTERPRETAGCAO DA DECLARAGAO NEGOCIAL

1. A agdo especial regulada nos arts. 98.2-B e segs. do Cédigo de Processo do Trabalho aplica-se a
decisdo de despedimento individual, comunicada por escrito, inequivocamente assumida pelo
empregador.

2. A inexisténcia de procedimento é apenas relevante para a qualificacdo do despedimento como

ilicito, ndo é relevante para impedir a aplicacdo desta forma de processo.
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3. Esta forma de processo aplica-se no caso de comunicagao escrita na qual a trabalhadora é informada
do seu despedimento por ndo ser do interesse da empresa continuar com o contrato de trabalho, o
que inculca a ideia de estar em causa uma extingao do posto de trabalho.

09-06-2022

P.686/22.5T8STB.E1

Mario Branco Coelho

Emilia Ramos Costa

Paula do Pago (vencida, com a seguinte declaracdo de voto)

«Voto de vencida:

Com todo o respeito pela posicdo que mereceu vencimento, entendemos que o conteddo do
documento apresentado como “declaracdo escrita de despedimento” e, em particular, a expressao
utilizada «ndo ser do nosso interesse continuar com o contrato de trabalho existente entre nds» nao
sugere a ideia de estar em causa um despedimento por extingao do posto de trabalho.

Na nossa perspetiva, qualquer declaratario diligente e normal, colocado na posi¢do do real declaratario
ficaria sem saber a razdo do declarado desinteresse pessoal do empregador pela manutencdo do
contrato de trabalho.

Ora, a acdo especial de impugnacdo judicial da regularidade e licitude do despedimento aplica-se
apenas aos casos em que o trabalhador vem impugnar uma decisdao de despedimento que lhe tenha
sido comunicada por escrito e que seja fundada em despedimento disciplinar, inadaptagao ou extingao
do posto de trabalho. Em todos os demais casos de impugna¢do de despedimento que ndo se
enquadrem nesta previsdo, o0 meio processual proprio é o processo declarativo comum, regulado nos
artigos 54.2 e seguintes do Cédigo de Processo do Trabalho.

Pelo exposto, teriamos confirmado a verificagdo de erro na forma de processo e, em consequéncia,
julgado o recurso improcedente.

(Paula do Pacgo)»
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ACGAO DE IMPUGNAGAO JUDICIAL DA REGULARIDADE E LICITUDE DO DESPEDIMENTO

ERRO NA FORMA DE PROCESSO

DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DE POSTO DE TRABALHO

INTERPRETAGCAO DA DECLARAGCAO NEGOCIAL

1. A acao especial regulada nos arts. 98.2-B e segs. do Cddigo de Processo do Trabalho aplica-se a
decisdao de despedimento individual, comunicada por escrito, inequivocamente assumida pelo
empregador.

2. A inexisténcia de procedimento é apenas relevante para a qualificacdo do despedimento como
ilicito, ndo é relevante para impedir a aplicacdo desta forma de processo.

3. Esta forma de processo aplica-se no caso de trabalhadora que recebe uma comunicacdo escrita de
despedimento, por motivos relacionados com a reestruturacdo da empresa.

12-05-2022

P.3704/21.0T8FAR.E1

Madrio Branco Coelho

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

DESPEDIMENTO COLECTIVO

ASSESSOR TECNICO

SUSPEICAO

RECURSOS INTERLOCUTORIOS COM SUBIDA A FINAL

RETENGAO DE RECURSO

1. No processo de impugnacao de despedimento coletivo, é irrecorrivel o despacho que aprecia
matéria relativa a impedimentos e suspei¢des dos assessores qualificados nomeados para os fins do
art. 157.2 n.2 1 do Cddigo de Processo do Trabalho.

2. 0 despacho que indefere arguicdo de nulidade na nomeagdao de assessores qualificados e de
técnicos designados pelas partes (estes para os fins do art. 157.2 n.2 3 do mesmo diploma), apenas
pode ser impugnado com o recurso interposto da decisdo final, pois a sua retencdo ndo o torna
absolutamente inutil.

28-04-2022

P.511/20.1T8FAR-C.E1
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Mario Branco Coelho
Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DE POSTO DE TRABALHO

| — Para que, nos termos do art. 615.2,n.2 1, al. c), 2.2 parte, do Cédigo de Processo Civil, a obscuridade
ou ambiguidade implique nulidade da sentenca é fundamental que tal obscuridade ou ambiguidade
ocorra na parte decisdria, e mesmo assim apenas quando tal vicio ndo seja suscetivel de resolugdo com
recurso a fundamentacgdo da sentenga.

Il— O despedimento por extingdo do posto de trabalho pressupde que (i) haja uma situacdo de extingdo
do posto de trabalho do trabalhador; e (ii) essa extingdo tenha ocorrido por razdes de mercado,
estruturais ou tecnoldgicas.

Il — Para além disso, apenas estamos perante um despedimento licito se forem respeitados os quatro
requisitos cumulativos constantes do art. 368.2, n.2 1, do Cdédigo do Trabalho.

IV — Para que se mostre cumprido o requisito de que seja praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho, torna-se necessario analisar toda a cadeia de decisGes de gestdo tomadas pela
entidade empregadora para apurar se a mesma efetivamente atuou no intuito de respeitar a proibicdo
constitucional de despedimentos sem justa causa.

V- Aceitar como validas todas as decisGes unilaterais do empregador, ndo fundamentadas em critérios
racionais de gestdo, as quais tém consequéncias diretas na extingdo do posto de trabalho de um
trabalhador e na formulacdo de um juizo de impossibilidade pratica de subsisténcia da relacdo de
trabalho, abriria a porta ao despedimento sem justa causa, constitucionalmente proibido.
11-11-2021

P.5194/19.9T8STB.E1

Emilia Ramos Costa

Moisés Silva

Mario Branco Coelho
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DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DE POSTO DE TRABALHO

REQUISITOS

PODER DISCIPLINAR

ACTO DE ADMINISTRAGAO

1. O inicio de um procedimento para despedimento por extingdo do posto de trabalho é um ato de
mera administracao.

2. Os requisitos de despedimento por extingdo do posto de trabalho sdo cumulativos e incumbe ao
empregador o 6nus da sua prova, determinando a falta de qualquer deles a ilicitude do ato.

3. Nesta forma de despedimento, o critério basico ou nuclear da justa causa reside na impossibilidade
pratica de subsisténcia da relacdo de trabalho, exigindo, assim, a formulacdo de um juizo objetivo de
inviabilidade de recolocacdo em posto de trabalho alternativo, com analise da cadeia de decisGes do
empregador que conduziu a cessa¢do do contrato de trabalho.

4. Ndo cumpre esse requisito a decisdo que ndo concretiza a escolha do especifico posto de trabalho
para extingdo e ndo demonstra a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel com a categoria
profissional da trabalhadora, em toda a estrutura organizativa da empresa.

14-10-2021

P.1181/21.5T8EVR-A.E1

Madrio Branco Coelho

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

CONTRATO DE TRABALHO

EXTINGAO DO POSTO DE TRABALHO

PRESUNGAO DE ACEITAGAO DO DESPEDIMENTO PELO TRABALHADOR

COMPENSACAO

MONTANTE

1. A questdo da existéncia de uma presuncdo constitui antecedente légico da elisdo dessa presuncao.
2. Constitui requisito de existéncia da presuncdo de aceitacdo do despedimento por extin¢cdo do posto
de trabalho, a que se refere o art. 366.2 n.2 4 do Cédigo do Trabalho, o pagamento da totalidade da

compensacao devida.
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3. N3do é qualquer valor pago a titulo de compensacdo que faz funcionar essa presuncdo, tanto mais
gue esta em causa um requisito de legalidade dessa forma de despedimento.

4. A trabalhadora despedida assiste o direito de impugnar o valor da compensag3o devida, fazendo
discutir judicialmente essa questdo, no ambito do seu direito a tutela jurisdicional efetiva e como
forma de obstar a aplicacdo dessa presuncao.

5. A presuncdo ndo ocorre se for paga uma compensacao correspondente a 12 dias de retribuicdo por
cada ano de duragdo do contrato, quando deveriam ser 18 dias por se tratar um contrato a termo
certo.

6. No computo do valor da compensacdo deve ser incluida a antiguidade relativa ao periodo de aviso
prévio e as férias ndo gozadas.

7. O art. 366.2 n.2 5 do Cdédigo do Trabalho ndo deve ser interpretado de forma excessivamente
restritiva, sob pena de conduzir a resultados de duvidosa conformidade constitucional, por violacdo
dos principios da seguranca no emprego e da tutela jurisdicional efetiva.

8. Esta norma admite a aplicagdo de critérios de razoabilidade e de proporcionalidade, devendo ser
apreciado judicialmente se o lapso de tempo entre a data de pagamento da compensacdo e a data da
devolugdo é ou ndo razoavel, tendo em conta as circunstancias concretas do caso.

9. E razoavel que a trabalhadora apenas tenha devolvido a compensacdo na data da audiéncia de
partes, se esta apurado (para além do valor pago ndo corresponder ao legalmente devido) que auferia
apenas a retribuicdo minima nacional, que nao lhe foi concedido o aviso prévio nem paga a
correspondente retribui¢cdo, que sempre teria direito a compensacao, fosse qual fosse o resultado da
acao, e que é uma imigrante no nosso pais, achando-se numa situagdo de instabilidade econémica,
profissional e social.

23-09-2021

P.104/21.6T8SNS.E1

Madrio Branco Coelho

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa
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IMPUGNAGAO DO DESPEDIMENTO

CUMULAGAO DE PEDIDOS

DESPEDIMENTO COLECTIVO

FUNDAMENTOS

NULIDADE DA SENTENCA

PODERES DA RELAGCAO

1. Na acdo especial de impugnacdo do despedimento coletivo, a cumulagdo inicial dos pedidos
associados a ilicitude desse despedimento com outros créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violacdo ou cessacdo, continua sujeita aos critérios fixados no art. 37.2 n.2 2 do Cédigo de
Processo Civil, mesmo apds a introducdo, pela Lei 107/2019, da nova al. ¢) do n.2 5 do art. 156.2 do
Cédigo de Processo do Trabalho.

2. No entanto, o legislador reconheceu, pelo menos implicitamente, que existe “interesse relevante”
na apreciacdo unitaria dos pedidos associados a ilicitude do despedimento coletivo conjuntamente
com todos os demais emergentes do contrato de trabalho, da sua violagcdo e cessacgao.

3. Assim, a ndo admissibilidade da cumulagdo inicial de pedidos ficard reservada para situagoes
flagrantes de degradacdo das condi¢cdes de exercicio das garantias processuais ou de excessiva
complexidade na apreciagdo unitdria dos pedidos, motivada, por exemplo, pelo nimero de
trabalhadores a intervir— embora notando que, face ao art. 366.2 n.2 5 do Cédigo do Trabalho, apenas
poderao intervir na impugnagcao do despedimento coletivo os trabalhadores que devolverem a
totalidade da compensagao paga pelo empregador.

4. Na apreciagdao dos motivos invocados para o despedimento coletivo, o tribunal deve verificar a
veracidade dos motivos invocados e averiguar a proporcionalidade entre a motivagdo apresentada e a
decisdo de proceder ao despedimento coletivo.

5. Deve, igualmente, efetuar um juizo de consequencialidade entre os motivos justificativos do
despedimento e a decisdo de fazer cessar cada um dos contratos de trabalho.

6. A enunciacdo dos critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir devera ser suficientemente clara
de modo a permitir: (i) aos trabalhadores afetados, (a) a perce¢do das razées que importaram fossem
englobados no procedimento, (b) aquilatar da adequacdo desses critérios a cessacdo, em concreto,
dos seus vinculos laborais, (c) aferir da veracidade dessas razdes e seu nexo com o critério eleito; (ii)

ao Tribunal, a sindicabilidade da sua concreta aplicacao.
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7. Uma formulagao vaga e genérica dos critérios de sele¢do dos trabalhadores a despedir, torna ilicito
o despedimento coletivo.

8. Ndo procede o motivo justificativo do despedimento coletivo fundado na reducdo do volume de
vendas de um grupo empresarial, originado pela alienagdo de trés empresas desse grupo, quando a
empregadora é uma mera prestadora de servicos as demais empresas do grupo e ndo se demonstra
gue tais alienacdes tiveram qualquer reflexo na sua atividade.

9. Em especial, ndo procede tal motivo quando se demonstra que a alienacdo das empresas do grupo
ndo era necessaria para o equilibrio econdmico-financeiro do grupo empresarial, tendo permitido a
distribuicdo de mais de duzentos milhdes de euros aos acionistas.

10. Também nado estd fundamentado o critério de selecdo dos trabalhadores a despedir, quando nao
se concretizam os motivos pelos quais se decidiu selecionar certos departamentos onde ocorreria a
reducdo de pessoal, nem se justifica a decisdo que determinou o nimero de trabalhadores a despedir
em cada departamento.

15-04-2021

P.3404/17.6T8STR.E1

Madrio Branco Coelho

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DE POSTO DE TRABALHO

ACEITACAO DA DECISAO

I- O artigo 366.2, n.24 do Cddigo do Trabalho consagra uma presungdo iuris tantum de aceitagdo do
despedimento pelo trabalhador quando recebe do empregador a totalidade da compensacdo pela
cessagdo do contrato de trabalho.

II- Tal aceitagdo do despedimento impede o direito a impugnag¢do do mesmo.

Ill- Para afastar a aludida presuncdo, é necessario que o trabalhador demonstre que entregou, ou
colocou por qualquer forma, a totalidade da compensac¢do paga pelo empregador a disposicdao deste
ultimo.

IV- Se no final dos articulados resultar demonstrado nos autos que o trabalhador recebeu a
compensacdo devida pela cessacao do contrato por extingdo do posto de trabalho, por meio de

depdsito bancdrio, o que era do seu conhecimento, e ndo a devolveu ou colocou a disposicdo do
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empregador tal compensagdo, estdo reunidas as condi¢Ges para que, em saneador-sentenca, o
tribunal conheca e julgue procedente a excegdo perentdria impeditiva do direito de impugnacdo do
despedimento.

02-05-2019

P.1081/18.6T8BJA.E1

Paula do Pago

Emilia Ramos Costa

Moisés Silva

AMPLIACAO DO AMBITO DO RECURSO

PRAZO

IMPUGNACAO DA MATERIA DE FACTO

DESPEDIMENTO COLECTIVO

ILICITUDE DO DESPEDIMENTO

| — A ampliacdo do ambito do recurso permite ao recorrido introduzir no recurso matérias nao trazidas
a instancia recursiva por parte do recorrente, prevenindo a hipétese do tribunal de recurso aderir in
totum aos fundamentos apresentados pelo recorrente.

Il — Caso o recorrido pretenda ampliar o ambito do recurso, impugnando a matéria de facto e
suscitando a reapreciacdo da prova gravada, tem o dnus de especificar os meios de prova cuja
reapreciacdo possa determinar a modificacdo da decisdo da matéria de facto.

Il — Justificando esse labor acrescido a extensdo em 10 dias do prazo de alegacdo, o recorrido que
pretenda ampliar o ambito do recurso e suscitar a reapreciagdo da matéria de facto, tem igualmente
direito a ampliagdo do prazo da sua resposta, independentemente do modo como o recorrente
fundamentou o seu recurso.

IV — A enuncia¢do dos critérios de selecao dos trabalhadores a despedir devera ser suficientemente
clara de modo a permitir: (i) aos trabalhadores afetados, (a) a perce¢do das razdées que importaram
fossem englobados no procedimento, (b) aquilatar da adequacgdo desses critérios a cessagdo, em
concreto, dos seus vinculos laborais, (c) aferir da veracidade dessas razdes e seu nexo com o critério
eleito; (ii) ao Tribunal, a sindicabilidade da sua concreta aplicagdo.

V — A falta de explicitagdo, na comunica¢do de despedimento, do motivo que esteve na base da selegdo

do trabalhador efetivamente despedido no dmbito do despedimento coletivo, ou, pelo menos, a
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auséncia de uma clara interrelagdo entre a situacdo funcional desse trabalhador e os motivos
econdmico-financeiros que justificaram a reducdo de pessoal, implica uma violacdo do disposto no n.2
1 do art. 360.2 do Cddigo do Trabalho e consequente ilicitude do despedimento desse trabalhador.
26-10-2017

P.1891/15.6T8FAR.E1

Mario Branco Coelho

Paulo Amaral

Moisés Pereira da Silva

IMPUGNAGAO JUDICIAL DA REGULARIDADE E LICITUDE DO DESPEDIMENTO

EXTINGAO DO POSTO DE TRABALHO

ONUS DA PROVA

ILICITUDE DO DESPEDIMENTO

| - Na acdo de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento, com fundamento em
extincdo do posto de trabalho, ndo tendo o empregador requerido a exclusdo da reintegracdo do
trabalhador, para o caso do despedimento vir a ser declarado ilicito, ndo compete ao tribunal conhecer
de tal exclusdo;

Il - A prova dos requisitos para a extincdo do posto de trabalho compete ao empregador (artigo 342.9,
n.2 1, do CC);

IIl - Ndo se mostram provados os requisitos e, por consequéncia, o despedimento é de considerar
ilicito, se da matéria de facto, de relevante, apenas resulta que o empregador é uma associagdo de
natureza particular, sem fins lucrativos, que se dedica a adaptacdo e integragdo de pessoas com
deficiéncia, que na valéncia do Centro de Reabilitagao Profissional, a que o Autor se encontrava afeto,
houve uma redugao do nimero de utentes em 2016 e que o IEFP reduziu a taxa de afetagdo do
trabalhador para 50%.

28-09-2017

P.1415/16.8T8TMR.E1

Jodo Luis Nunes

Mério Branco Coelho

Paulo Amaral
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ACGAO DE IMPUGNAGAO JUDICIAL DA REGULARIDADE E LICITUDE DO DESPEDIMENTO
DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DE POSTO DE TRABALHO

DECLARAGAO RECEPTICIA

FORMA DE PROCESSO

| — A acdo especial de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento prevista nos
artigos 982-B a 982-P do Cddigo de Processo do Trabalho destina-se a ser utilizada pelo trabalhador
gue tenha sido alvo de despedimento individual, concretizado por escrito pelo empregador — seja por
causa subjetiva (despedimento fundado em justa causa), seja por causa objetiva (despedimento por
extin¢do do posto de trabalho ou por inadaptacdo) —, e que a ele se pretenda judicialmente opor;

Il — A referida forma de processo devera ser determinada tendo por base a alegacdo da trabalhadora
e a comunicacdo escrita que recebeu da empregadora, e que juntou;

Il — Assim, é de considerar ser a referida forma de processo a prépria se a trabalhadora alegou ter sido
despedida, com fundamento em extingdo do posto de trabalho, juntando comunicagdo escrita da
empregadora nesse sentido;

IV — O despedimento consubstancia uma declaragdo recepticia ou recipienda que se torna eficaz logo
que chega ao poder do destinatdrio, ou é dele conhecida, sendo a partir desse momento irrevogavel,
salvo declaragdo em contrario.

V — A referida eficdcia do despedimento sé serd prejudicada se antes do esgotamento do prazo
indicado de aviso prévio sobrevier outra causa extintiva, designadamente a decisdo de despedimento
por facto imputdvel ao trabalhador.

VI—Em conformidade com as proposi¢des anteriores, tendo a entidade empregadora, por carta datada
de 04-05-2016 e recebida pela trabalhadora, no maximo, no dia 23-05-2016, comunicado a esta a
cessacdo do contrato, por extingdo do posto de trabalho, a verificar-se em 18-07-2016, depois de
cumprido o prazo de aviso prévio de 75 dias, ndo podia a mesma empregadora, unilateralmente, e por
comunicagdo de 17 de Julho de 2016, dar sem efeito a anterior comunicac¢do de cessa¢do do contrato,
por extingdo do posto de trabalho.

VIl — Em tal circunstancialismo a anterior comunicacdo de cessacao do contrato, por extin¢cao do posto
de trabalho ndo poderd deixar de produzir os seus efeitos, sendo, para isso, de todo irrelevante a
posterior comunicac¢ao de revogagao daquela.

14-09-2017

P.1983/16.4T8PTM-A.E1
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Jodo Luis Nunes
Mario Branco Coelho

Moisés Pereira da Silva

DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DE POSTO DE TRABALHO

COMPENSACAO

PRESUNGAO DE ACEITACAO DO DESPEDIMENTO PELO TRABALHADOR

I- A presuncdo de aceitacdo do despedimento estabelecida no art.2 366.2, n.2 5, CT, ndo é ilidida
guando o trabalhador coloca a disposicdo da entidade patronal a quantia recebida no decurso do
processo de impugnacdo de despedimento.

II- A compensacdo pelo despedimento é apenas a «compensagao prevista neste artigo» (art.2 366.¢9,
n.2 4, CT), estando assim excluidos dela outros créditos laborais.

14-09-2017

P.2507/16.9T8PTM.E1

Paulo Amaral

Moisés Silva

Jodo Luis Nunes

DESPEDIMENTO COLECTIVO

COMPETENCIA TERRITORIAL

I- A competéncia territorial do tribunal do trabalho em agdo de impugnacao de despedimento coletivo
sé pode ser conhecida se os autos contiverem os elementos necessdrios e se alguma das partes invocar
a excec¢do, ndo sendo de conhecimento oficioso.

08-06-2017

P.1961/15.4T8TMR.E3

Moisés Silva

Jodo Luis Nunes

Mario Branco Coelho
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DESPEDIMENTO COLECTIVO

MOTIVOS DE MERCADO E ESTRUTURAIS

CUSTAS

CONDENACAO

| — Verificam-se os motivos de mercado e estruturais, que justificam o despedimento coletivo, no
circunstancialismo em que se apura que houve uma reducdo da atividade da entidade empregadora,
provocada pela diminuicdo da procura de bens, com o consequente desequilibrio econémico-
financeiro e necessidade de reestruturacao da organizacao produtiva.

Il — NJo se verifica decaimento da Ré/empregadora na acdo e, por isso, ndo deve ser condenada em
custas, se a mesma pagou a cada um dos trabalhadores que despediu (no dmbito do despedimento
coletivo) a compensacdo pecuniaria global prevista na lei, que estes para poderem impugnar o
despedimento puseram a disposicdo daquela/devolveram, e a final, vindo o despedimento a ser
declarado licito, a Ré tem que entregar novamente a cada um dos trabalhadores/Autores recorrentes
a respetiva compensagao.

25-05-2017

P.237/14.5T8EVR.E2

Jodo Luis Nunes

Madrio Branco Coelho

Moisés Pereira da Silva

INSOLVENCIA DA ENTIDADE EMPREGADORA

DESPEDIMENTO COLECTIVO

MASSA INSOLVENTE

LEGITIMIDADE PASSIVA

1. Os créditos laborais emergentes duma cessagao contratual promovida pela entidade empregadora,
que antes havia sido declarada insolvente, sdo, nos termos do art.2 512, n? 1, do Cédigo da Insolvéncia
e da Recuperagao de Empresas, dividas da massa insolvente, que como tal tem legitimidade passiva
para ser demandada na acdo que a propdsito os trabalhadores interessados venham a instaurar.

2. Aplicando-se a tais casos, por for¢a do art.2 3472, n2 3, do Cédigo do Trabalho, e com as necessdrias
adaptacgOes, as regras procedimentais do despedimento coletivo, a ndo disponibilizacao imediata da

compensacdo devida aos trabalhadores envolvidos ndo é porém causa da ilicitude da cessacdo
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contratual assim promovida, a luz do que se dispGe nos arts.2 3839, al. c), e 3639, n2 5, do referido
codigo.

19-01-2017

P.643/15.8T8PTM-A.E1

Alexandre Ferreira Baptista Coelho

Moisés Pereira da Silva

Jodo Luis Nunes
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