TRIBUNAL DA RELACAO DE EVORA
Gabinete da Presidéncia

Despacho n.2 72/2024

Assunto: atribuicdo de prémios de desempenho — biénio 2021/2022

Considerando que:

1.

3.

A atribuicdo dos prémios de desempenho encontra-se prevista nos artigos 166.2 a 168.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, incumbindo ao dirigente maximo do dérgao ou servico a fixacdo fundada do
universo dos cargos e o das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de
desempenho pode ter lugar, com as desagregacdes necessdrias do montante disponivel
em fungdo de tais universos, tendo em conta as verbas orcamentais destinadas a suportar
este tipo de encargos, conforme consta do despacho que publicitou a atribuicdo de
prémios de desempenho;

O artigo 167.2 da LGTFP determina que a atribuicdo de prémios de desempenho depende
da verificacdo dos seguintes pressupostos:

“1- (...) os trabalhadores que, cumulativamente, exercam fungdes no orgdo ou servico e,
na falta de lei especial em contrdrio, tenham obtido, na ultima avaliagdo do seu
desempenho, a mengdo mdxima ou a imediatamente inferior a ela.
2- Os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos, sdo ordenados,
dentro de cada universo, por ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida
naquela avaliagdo.
3- Em face da ordenacgdo referida no numero anterior, e apds exclusdo dos trabalhadores
que, nesse ano, tenham alterado o seu posicionamento remuneratdrio na categoria por
cujo nivel remuneratdrio se encontrem a auferir a remuneragéo base, o montante mdximo
dos encargos fixado por cada universo nos termos do artigo anterior é distribuido, pela
ordem mencionada, de modo que, cada trabalhador receba o equivalente a sua
remunera¢do base mensal.
4- Ndo hd lugar a atribui¢do de prémio de desempenho quando, ndo obstante reunidos os
requisitos previstos no n.2 1, o montante mdximo dos encargos fixado para o universo em
causa se tenha esgotado com a atribuicdo de prémio a trabalhador ordenado
superiormente.
5- Os prémios de desempenho estdo referenciados ao desempenho do trabalhador
objetivamente revelado e avaliado.”;

Nos termos do disposto na alinea b) do n? 7 do artigo 127.2 do DL n.2 17/2024, de 29 de
janeiro, que estabeleceu as normas de execucdo do Orcamento de Estado para 2024
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(DLEO), podem ocorrer, dentro da dotacdo inicial aprovada para o efeito, o pagamento
de prémios de desempenho até ao montante legalmente estabelecido e o equivalente a
até uma remunerac¢ao base mensal do trabalhador;

No cumprimento do disposto na alinea d) don. 21, e nos n.% 2 e 3 do artigo 31.2 da
LGTFP, no orcamento do Tribunal da Relagdo de Evora (TRE) para 2024 mostram-se
orcamentados os encargos relativos a atribuicdo de prémios de desempenho,
verificando-se que o orgcamento disponivel excede a totalidade de trabalhadores
elegiveis, no caso concreto, para a atribuicao do referido prémio de desempenho, nao
existindo necessidade de desagregac¢ao por categorias;

Nos termos do n.2 4 do artigo 51.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que
estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracao
Puablica “Para efeitos de aplicacdo da legislagdo sobre carreiras e remuneragées, a
avaliagdo mdxima nela prevista corresponde a meng¢do qualitativa de Desempenho
excelente”, correspondendo a imediatamente inferior a mencdo de “Relevante”
conforme previsto na alinea a) do n.2 4 do artigo 50.2 da mesma Lei.

Foram consideradas as avaliacOes finais atribuidas neste TRE aos trabalhadores das
carreiras gerais do Regime Geral da Funcdo Publica, no ambito do SIADAP 3, referentes
ao biénio 2021/2022, e devidamente homologadas, sendo a seguinte a respetiva
ordenacgao:

1. MARIA MANUELA TIRA-PICOS NEVES BILOU — TECNICA SUPERIOR (4.884-RELEVANTE);
2. RUI DINIS CORREIA MENDES - ASSISTENTE TECNICO (4,700-EXCELENTE);

3. NUNO MIGUEL DA SILVA CABEGAS - ASSISTENTE TECNICO (4,700-RELEVANTE);

4. SONIA MARINA ALVES SEVERINO - ASSISTENTE TECNICA (4,370-RELEVANTE);

5. PEDRO MIGUEL SAUDE CASTOR - ASSISTENTE OPERACIONAL (4,254-RELEVANTE);

O Assistente Técnico Rui Dinis Correia Mendes, apesar de ter obtido a avaliagdo maxima,
de desempenho “Excelente”, alterou o seu posicionamento remuneratério na carreira, o
que determina a exclusdao legal da possibilidade de Ihe ser atribuido prémio de
desempenho;

Tudo ponderado, ao abrigo do disposto no artigo 167.2 da LGTFP, conjugado com o previsto na

alinea b) do n.2 7 e no n.2 8 do artigo 127.2 do DLEO, determino a atribuicdo de prémio de

desempenho, de valor correspondente a uma remuneragao base mensal, aos seguintes

trabalhadores:

1. MARIA MANUELA TIRA-PICOS NEVES BILOU — TECNICA SUPERIOR (4.884-RELEVANTE);
2. NUNO MIGUEL DA SILVA CABECAS - ASSISTENTE TECNICO (4,700-RELEVANTE);

3. SONIA MARINA ALVES SEVERINO - ASSISTENTE TECNICA (4,370-RELEVANTE);

4. PEDRO MIGUEL SAUDE CASTOR - ASSISTENTE OPERACIONAL (4,254-RELEVANTE).
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Nos termos previstos na LGTFP, o presente Despacho é tornado publico por publicitagdao na
area reservada e na pagina eletrénica do TRE.

Evora, 06 de dezembro de 2024

A Presidente do Tribunal da Relacdo de Evora

Assinado de forma

AI be rtl n a digital por Albertina

Pedroso
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