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TRIBUNAL DA RELACAO DE EVORA
Gabinete da Presidéncia

Despacho que publicita a atribuicdo de prémios de desempenho

No cumprimento do disposto na alinea d) don. 21, e nos n.% 2 e 3 do artigo 31.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), no
orcamento do Tribunal da Relagdo de Evora (TRE) para 2024 mostram-se or¢amentados 0s
encargos relativos a atribuicdo de prémios de desempenho nas carreiras do regime geral da
funcdo publica, até ao limite de 13.184,00¢€.

O empenho dos funcionérios dos Servigos Administrativos deste Tribunal da Relagdo no
exercicio das respetivas funcdes e a disponibilidade para exercerem outras que ndo se integram
em nenhum conteudo funcional especifico, por vezes fora do hordrio de trabalho e sem o
pagamento de qualquer retribuigdo suplementar, tem contribuido para a melhoria das condi¢des
de trabalho e para a qualidade do servigo prestado por este Tribunal Superior.

Assim, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 165.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, decido que, no corrente ano, tendo em atengdo a Ultima avaliagdo de desempenho
(biénio 2021/2022), sera atribuido um prémio de desempenho relativamente as categorias de
técnico superior, assistente técnico e assistente operacional, que exercam atividades estratégicas
de administracdo financeira e de gestdo de pessoal e de suporte genérico a atividade do Tribunal.

Nesta conformidade, importa definir o universo de categorias em que a atribuicdo dos
prémios de desempenho pode ter lugar, bem como proceder a indicagdo desagregada do
montante maximo a despender.

Assim, atento o disposto nos artigos 166.2 e 167.2 da LTFP determino que:

1. Serdo atribuidos prémios de desempenho, no ano de 2024, aos trabalhadores que
exer¢am atividades estratégicas de administracdo financeira e de gestao de pessoal ou de

suporte a essas atividades, nos seguintes termos:

Carreira/Categorias Montantes maximos
Técnico Superior 2.457,57€

Assistente Técnico 2.954 06€

Assistente Operacional 821,83€

2. Para efeitos do numero anterior, releva, nos termos do artigo 167.2 da LTFP, a mengdo
qualitativa de “Desempenho Excelente” ou “Desempenho Relevante” para Técnicos
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Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais relativamente ao
desempenho no biénio de 2021/2022, sendo consideradas, em caso de empate, as
classificagdes até as centésimas.

3. Aos trabalhadores que tenham alterado o seu posicionamento remuneratério na
categoria, por aplicacdo do artigo 156.2 da LTFP, ndo sdo atribuidos prémios de
desempenho, atento o disposto no n.2 3 do artigo 167.2 da mesma Lei.

4. Atentaa previsdo don.21do artigo 166.2 da LTFP, o presente despacho é tornado publico
por publicitacdo na drea reservada e na pagina eletrénica do TRE.

Evora, 05 de dezembro de 2024

A Presidente do Tribunal da Relag3o de Evora

(Albertina Pedroso)



